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5月12日，A股三大股指走势分化，沪指、深成指收

跌，创业板指翻红。Wind数据显示，截至收盘，上证指

数跌0.12%，报3054.99点；深证成指跌0.13%，报11094.87

点；创业板指涨0.22%，报2351.27点。

从行业看，31个申万一级行业中，社会服务、纺织服

饰、医药生物等板块涨幅居前，煤炭、房地产、农林牧渔

等板块跌幅居前。

概念板块中，医疗物资出口、三孩、上海自贸区等概念板

块涨幅居前，煤炭开采、纯碱、房地产等概念板块跌幅居前。

国联证券认为，预计下半年新一轮消费刺激政策有

望持续推出，以促进居民消费动能恢复，2022年中国消

费行业有望呈“前低后高”的边际改善趋势。投资方面，

关注综合复苏弹性及供给侧确定性，酒店为首选配置板

块；餐饮板块关注品牌势能和高效经营；关注在疫情中

不断巩固其规模、供应链及渠道优势且股价处于底部位

置的免税龙头。 综合

对比榜单，最引人关注的莫过于华仁药业董

事长杨效东的薪酬。

在2020年上市青企董事长薪酬榜单中，杨

效东年薪是110.38万元。2021年薪酬增幅超200

万，并且排名上升到了第二位。

具体到企业发展，3月31日晚华仁药业发布

2021年年度报告，公司整体业绩大幅提升，实现

营业收入15.61亿元，实现归属于上市公司股东

的净利润 1.30 亿元，分别同比增长 18.55%和

37.81%。

数据增长的背后，源于华仁不断通过业务转

型、并购整合应对外部环境的变化和挑战。2020

年11月，华仁药业收购广西裕源药业，快速补齐

公司大输液品种和品规。九个月后，收购西安恒

聚星医药有限公司暨安徽恒星制药有限公司

100%股权。

事实上，两次大的收购也在推动华仁药业在

研发平台建设上创新升级和快速发展。

通过对公司原有产品与裕源、恒星产品进行

渠道融合，华仁药业业务领域从大输液、肾科领

域向呼吸科、精麻科领域拓展，药品剂型从大容

量拓宽到小容量注射剂、片剂、胶囊剂、颗粒剂等

多种剂型，品种和剂型进一步完善。

2021年，华仁整体实现药品销售3.88亿瓶

（袋/支），较上年同期增长102.15%。此外，企业积

极推动医药健康全产业链布局，拓展医药商业业

务，医药商业板块稳步增长，也为企业贡献了部

分利润。

值得一提的是，管理层从上市公司所获得的

报酬并不能完全反映其收入，管理层人员还可以

从分红、股票期权和所持股票出售收益等方面获

得收入。

华仁药业4月27日晚间发布公告，公司董

事长、总裁杨效东通过深交所证券交易系统增

持了公司股份共计 15 万股，占公司总股本的

0.0127%。

综合来看，企业高管们的薪酬是反映企业经

营发展的一面镜子，而华仁药业业绩翻倍增长，

或许是高管薪酬翻倍增长的重要原因。

毕马威日前发布《2021年中国股权投资动态》报

告。报告显示，在中国大力发展多层次资本市场等积

极因素推动下，中国股权投资市场克服新冠肺炎疫情

等压力实现逆势增长，2021年VC/PE市场新成立基金增

长显著，投资数量和投资金额实现双增长，大额融资案

例在多个行业涌现。

股权投资经常被称为“耐心的资本”，从募资到退

出，需要经历较长的周期，在促进社会资本形成、提高

直接融资比重、推动科技创新、服务实体经济发展等多

方面发挥着重要作用。同时，由于投资周期较长，宏观

经济和资本市场冷暖影响着股权投资的热度，在全球

经济增长压力不断加大的背景下，中国市场的股权投

资逆势增长，主要得益于股票发行注册制改革的持续

推进、北京证券交易所开市、提高直接融资比重等政策

红利，众多高速增长的“专精特新”企业为股权投资机

构提供了丰富标的。

政府引导基金发挥放大效应

毕马威报告数据显示，2021年中国股权投资（包括

VC、PE）市场新成立基金共9,748只，同比增长27.8%。

基金总认缴规模为8,025亿美元，同比增长34.5%。募资

市场结构进一步呈现向头部聚集的趋势。1亿美金以下

的新成立基金数量占比近90%，但资金总额占比则只有

16%, 同比下降6%；而50亿美金以上的基金数量占比仅

0.15%，但金额占比达20%左右，同比上升11%。

从基金类型来看，母基金增长尤为迅速。2021年

新成立母基金总规模达到1,017亿美元，为2020年规模

的两倍以上，创近5年新高。

随着近年来科创浪潮的兴起，政府引导和产业基

金进入了高速发展期。设立政府引导基金的目的主要

是充分运用市场化融资机制，发挥杠杆效应，吸引和带

动更多的社会资金，加速区域经济发展和优化产业布

局。目前越来越多地方通过政府引导基金，吸引PE/VC
联动，拉动经济升级。

毕马威中国金融业主管合伙人张楚东表示：“母基
金规模的快速增长得益于国家对战略性高精尖产业和

‘专精特新’企业的支持，各级政府通过设立政府引导
基金和大型产业母基金，引导社会资本更好地支持重
点行业和企业，推动中国创新引领发展。”

从地区分布来看，上海市在投资规模和数量上均
领先全国。2021年上海市投资规模和数量分别为397
亿美元和1,534笔；北京市规模和数量分别为333亿美
元和1,503笔，位居第二。广东、江苏、浙江分列第三至
第五位。前五个省和直辖市投资总额的全国占比达
87%，地域集中度较高。

风险资本扎堆热门赛道

从行业来看，2021年投资规模位列前五的分别是医
疗健康、IT及信息化、互联网、制造业、金融，分别占比
19%、16%、12%、10%和7%。毕马威中国通信、媒体及科
技行业主管合伙人陈俭德表示：“从近两年行业变化的
趋势来看，国内创投领域正在经历由商业模式创新向科
技创新的重心转变，加大对高科技投资符合中国经济发
展的大趋势和政策方向。与此同时，科技创新的投资壁
垒也更高，周期可能更长，这也要求投资机构对技术及行
业趋势有更前瞻和更专业的洞见。”从投资增速来看，

VR/AR行业同比增长544%，位列第一。其次生活服务、

区块链、建筑建材、人工智能、电信及增值服务、体育、公

用事业、互联网和化学工业等行业也都实现了较快增

长。在去年房地产调控收紧和教培行业“双减”政策的

影响下，这两个行业的投资趋冷，同比下降93%和76%。

此外，“专精特新”小巨人企业在投资市场上受到资本

的青睐。2021年共有284家“专精特新”小巨人企业获得

不同轮次的投资。从行业分布来看，半导体芯片（49家）、

高端制造（29家）、医疗器械（15家）等细分行业最受投资者

青睐。总投资规模超1亿美元的小巨人企业共11家。

资本聚焦“专精特新”小企业，体现出风险投资机

构策略的变化。毕马威中国私募股权行业联席主管合

伙人吴福昌表示：“过去几年全球股权投资平均交易规

模呈上升趋势，主要是由于中后期投资占比增加以及

市场整体估值的攀升。但随着资本市场的发展和股票

发行注册制改革的推进，市场不再盲目为高估值买单，

这也推动投资机构更加理性，未来股权投资可能更多

关注早期投资、提前布局、深耕行业。”

三大股指走势分化
社会服务板块领涨

资本市场向好
股权投资逆势增长

■青岛财经日报/首页新闻记者 高扬

上市青企员工均薪超20万元，高管最高过千万

青岛财经日报/首页新闻讯 昨日，青岛大牧

人机械股份有限公司深交所主板IPO申请成功过

会，青岛将再添一家上市公司。

专注畜禽养殖机械开发研究

作为中国畜禽养殖设备行业领军企业，大牧

人主要产品包括肉禽养殖设备、蛋禽养殖设备和

养猪设备，打破了中国规模化畜禽养殖设备市场

对进口产品长期依赖的格局。近年来，大牧人承

接了温氏、正邦、唐人神、凤祥、仙坛、湘佳、立华

和新希望股份等知名养殖集团的现代化、规模化

养殖工程。

2018年至2020年及2021年1-6月，大牧人分

别实现营收10.84亿元、17.19亿元、24.11亿元、14.77

亿元；净利润分别为1.52亿元、2.55亿元、2.73亿

元、1.91亿元。

如此亮眼业绩主要受益于过去几年养殖行

业的高景气，尤其是养猪行业的投资力度因非洲

猪瘟而加快。2019年和2020年，大牧人的肉禽

养殖设备收入分别增长81.28%和31.56%，养猪设

备收入分别增长32.90%和40.79%。

大牧人的股权结构相对分散，无控股股东，

也不存在实际控制人。五大股东中，前三大股东

武汉科谷、香港佳峰、山东六和均持有25.875%的

股份，两大员工持股平台和峰源、田园牧歌合计

持有22.375%的股份。自2010年3月至今，公司

前三大股东武汉科谷、香港佳峰、山东六和的持

股比例一直保持相同。

大牧人此次拟募集资金 14.4亿元，其中5.7

亿元用于胶州制造中心二期建设项目、2亿元用

于年产36万台/套风机及自动化禽类饲养料线

等设备生产线扩建、改造项目、3.1亿元用于胶州

研发中心二期建设项目、3.6亿元用于补充流动

资金。

岛城助力高新技术企业发展

作为制造业强市、工业互联网之都，青岛在

培育高新技术企业方面优势明显。近年来，青

岛加大对高新技术企业的扶持力度，通过日益

强劲的创业生态将利好政策落到实处，让政策

赋能成为现实。除了政府相关部门的对接服务

和政策补贴，青岛还打通科研型企业与科研院

所对接交流的资源通道，使其保持良好产学研

合作关系。

同时，青岛大力支持高新技术企业上市发

展，完善高新技术企业上市培育库，在科研立项、

创新平台、科技奖励、科技金融等方面给予全方

位扶持;做实上市服务联盟，集聚国内一流证券、

会计师事务所等机构，搭建企业上市“一站式”服

务平台。

受益政策扶植和企业自身快速发展，近年

来，大牧人先后收获了国家高新技术企业、山

东省企业技术中心、青岛市工程技术研究中

心、青岛市专家工作站、2020青岛市民营企业

100强、第六届中国畜牧行业先进企业、2019青

岛行业领军企业、青岛市级农业产业化龙头企

业、2019年中国产学研合作创新与促进奖等荣

誉。同时，企业与中国农业大学、浙江大学、山

东农业大学、山东理工大学、青岛理工大学、青

岛农业大学等高校建立并保持了良好的产学

研合作关系。

此次大牧人顺利过会，上市指日可待。而

青岛上市后备力量军实力雄厚，根据 Wind 数

据统计，截至今年5月 11日，青岛有泰德股份、

中加特、积成电子、豪江智能、有屋智能、日日

顺、朗夫科技、歌尔微、大牧人、盘古智能、三柏

硕和科捷智能 12 家企业处于 A 股排队上市状

态，制造业居多，“智能制造”尤其突出。其中，

盘古智能、科捷智能、泰德股份和大牧人已成

功过会。

截至4月底，青岛58家境内上市
公司2021年年报以及2022年一季报
已全部披露完毕。记者通过东财财
富choice数据显示，2021年，青岛辖
区 58 家上市公司员工总数达 29.03
万人，2021年共发放工资588.96亿
元，人均年薪20.28万元。

从财报看，企业高管薪酬拿的最
多的并不是董事长，薪酬范围扩大到
青岛上市企业所有高管来看，薪酬排
名前十的青岛上市公司高管中仅有4
位董事长入围。

鼎信通讯董事长王建华的薪酬
位居第三，高管薪酬前三甲依次为克
劳斯总经理Michael Ruf、青岛啤酒
营销总裁蔡志伟、鼎信通讯总经理曾
繁忆（与鼎信通讯董事长王建华并列
第三），其薪酬分别为1053.04万元、
405万元、366.34万元。

克劳斯员工人均薪酬最高，金融业工资水平高于其他行业

海尔智家是员工数量最多的青岛上市公

司，员工总数达10.49万人，占青岛上市公司员工

总数超1/3；青岛啤酒、海信视像、赛轮轮胎的员

工总数也超万人；38家上市公司员工总数超千

人。民生控股是员工总数最少的青岛上市公

司，仅有47人。

从员工均薪来看，克劳斯员工人均薪酬

49.46万元。由于克劳斯大量员工位于欧洲，根

据当地法律规定及人民币欧元汇率影响，克劳斯

员工薪酬较高。

金融业的工资水平常年高于其他行业。

青岛银行、青农商行以及民生控股 3 家金融

行业上市公司的员工人均薪酬位列第二、三、

四位。

此外，13家上市公司的员工人均薪酬超平

均水平。

数据显示，2021年有58位董事会秘书从上

市公司领取薪酬，平均薪酬60.20万元。其中百

洋医药董事会秘书年薪超200万元；6位董事会

秘书年薪超100万元。24位董事会秘书薪酬在

平均线之上。

高管薪酬最高过千万，董事长平均年薪达118万元

在统计的 93 名职位为董事长、总裁或总

经理的高管中，2021 年薪酬（皆指税前）超过

100 万元的有 43 人，其中超过 200 万元的有

13 人。

2021年有45位董事长从青岛A股上市公司

领取薪酬。这其中，鼎信通讯董事长王建华的薪

酬最高，为366.34万元；而国林科技董事长丁香

鹏薪酬最少，为22.99万元。青岛这45位董事长

的平均年薪达118.34万元。

分行业来看，薪酬排名前十位的董事长所在

行业为医药生物（3家）、金融行业（2家）、化工行

业（2家）、通信行业（1家）、机械设备行业（1家）、

房地产行业（1家）。

薪酬最高的是克劳斯总经理兼首席执行官

Michael Ruf，达到 1053.04万元，Michael Ruf今

年57岁，其履历显示，他曾任德国航空航天中心

研究助理员，后在汽车产业链工作多年，2019年

加入克劳斯任首席运营官。

和高薪酬形成反差的是公司去年的经

营业绩，克劳斯 2021 年营收 98.55 亿元，同比

增 长 0.39% ，归 母 净 利 润 亏 损 2.46 亿 元 。

2022 年一季度亏损 1.8 亿元，同比亏损幅度

扩大。公司主营业务为塑料和橡胶加工机

械及化工装备研发、生产和销售相关业务，

其前身是德国橡塑机械制造企业，后被中国

化工集团收购。对其业绩的下降，公司解释

由于原材料价格上涨以及短缺，导致生产成

本大幅上涨。

年度薪酬排名第二位的高管为青岛啤酒营

销总裁蔡志伟，薪酬为405万元。蔡志伟今年54

岁，自2017年出任青岛啤酒营销总裁。值得一提

的是，蔡志伟的薪酬超过青啤董事长黄克兴，后

者为146万元。

其中，拿着上市青企董事长第一高薪的王建

华及所在企业鼎信通讯受到关注。鼎信通讯的

董事长王建华和总经理曾繁忆的薪酬均为

366.34万元。鼎信通讯2021年营收28.21亿元，同

比增长34.24%，归母净利润为1.57亿元，同比减

少13.49%。

除部分未领取报酬高管外，薪酬最少的高管

是国林科技的董事长兼总经理丁香鹏，年薪为

22.99万元。国林科技2021年营收4.95亿元，盈

利0.76亿元，较同期减少4.95%。2022年一季度

国林科技的业绩遇冷，营收同比下降15.9%，归母

净利润同比下降60.8%。

值得说明的是，高管们所获得的报酬并不能

完全反映其收入，他们还可以从分红、股票期权

和所持股票出售收益等方面获得收入。

华仁药业业绩大幅提升，董事长薪酬增超200万元
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