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国家邮政局13日表示，
目前全国大部分地区堵点卡
点已有效疏通，行业正在快
速恢复有序运行。截至12
月11日，全国关停邮政快递
分拨中心已经清零，全国仅
有400余个网点因涉疫处于
关停状态，各地邮政管理部
门正在积极推动解封。

近年来，青岛市聚焦用人主体和人才关切，创
新打造“一站式”人才服务品牌，全面推行“一式四
化”（即“一站式、市场化、无感化、定制化、国际
化”）人才服务新模式，全面提升人才服务态度、速
度、温度。青岛在2022年中国城市95后人才吸
引力排名第13，连续3年获评“中国最佳引才城
市”、连续10年获评“外籍人才眼中最具吸引力的
中国城市”。

“一站式”人才服务清单发布

许多人才在办理各种事项时，或多或少因为
流程繁琐、材料复杂等问题影响办事效率、降低服
务好感，人才服务速度亟需提升。为此，青岛创新
打造网上办事大厅，积极推行人才服务“网上办”
“移动办”和关联事项“一事全办”，目前61个事项
实行“一网通办”，30个事项实行“移动办”，今年
已服务用人主体近3.1万家、50多万人次。

此外，青岛还编制发布了“一站式”人才服务
清单，建立“第一响应人”机制、“一口受理、并联办
理、闭环管理”运行机制和“区市和行业人才服务
责任考核机制”，全市高层次人才服务需求即时受
理率、按时办结率均达到100%。

为重点行业定制人才服务110项

目前，现行的许多人才政策都是普惠性的，难
以满足重点项目及紧缺人才的需求。为此，青岛
聚集重点人才、重点项目和重点企业，分别提供定
制化人才服务。

为重点人才提供定制服务。突破“四唯”限制，
采取“按薪定才”“以赛选才”“自主荐才”等方式，为
海尔等26个单位的54名高端产业人才定制化发放
高层次人才服务绿卡，直接帮助人才解决家属随调
安置、子女入学入托、购买人才住房等60多个问题。

为重点项目提供定制服务。首次认定100个市
级重点招才引智项目，建立“项目吹哨、专员报道”机
制，提供“帮办代办、快办特办”服务，促进重点项目
加快落地实施，目前已为创建国家高端智能家电制能家电制

造业创新中心造业创新中心、、海信产值倍增计划等重点项目制定海信产值倍增计划等重点项目制定
专项支持政策专项支持政策1919项项，，提供重点项目专员帮办代办服提供重点项目专员帮办代办服
务务568568人次人次，，协同项目招引人才协同项目招引人才66..66万余人万余人。。

为重点产业提供定制服务。紧密对接智能家
电、海洋装备、虚拟现实、新能源汽车等24条重点
产业链，组织开展“人力资源+”对接服务行动，提
供“多样化”和“个性化”专属菜单服务，目前已经
为重点行业产业定制服务110余项，组织“人力资
源+”专场对接活动355场，为企业量身提供人力
资源服务1000余项次。

1.4万人享人才驿站特价住宿

为增强来青人才归属感，青岛采取市场运作、
政府补贴的方式，创新打造“人才旅社”，为首次来
青人才提供“6天免费+1天低价”的住房服务，今年
已接待青年人才1256人，为来青人才节省住宿成
本60余万元。

同时，青岛积极采取市场承接、政府购买的方
式，将服务触角延伸到子女托管、免票旅游、人岗
匹配等人才工作生活的方方面面，累计开展市场
化服务项目65个，4.5万余人享受到市场化服
务。同时，为促进来青人才加快融入城市发展，还
采取市场运作、政府支持的方式，创新打造10家
产才直联的人才驿站，为来青人才提供专业对口
岗位推荐、特价住宿、政策帮办、团队组建、创业指

导、生活交友等一条龙服务。目前享受人才驿站
特价住宿达到1.4万余人，已匹配落地3000余人。

“政策找人”发放资金超7000万元

依托数智平台为人才提供“无感化”服务已变
成主流形式，青岛构建了感知式信息匹配机制，利用
关键信息为人才和企业“画像”，实现人与政策、岗
位、技能培训等信息无感适配。2022年以来，平台
专属政策推送304.8万余次，覆盖企业8万余家。与
此同时，青岛还推行“政策找人”和“免申即享”。目
前前，，已经对高校毕业生安家补贴已经对高校毕业生安家补贴、、青年人才一次性安青年人才一次性安
家费家费、、博士后聚青补助等博士后聚青补助等1818项人才政策实现项人才政策实现““政策政策
找人找人”“”“免免审即享”，发放资金7130.21万元。

““三高三高””升级升级““国际化国际化””人才服务人才服务

青岛坚持青岛坚持““三高三高””原则积极搭建平台原则积极搭建平台，，提升国际提升国际
便利化便利化。。

高水平打造国际化人才对接平台，建成RCEP
国际人才服务中心和浮山湾国际人才港，积极链
接中日、中以、中法、中德等国际客厅，构建起国际
人才来青对接服务常态化机制，为国际人才来青
提供一流便利服务。

高质量打造海归人才全天候对接平台，创新
建立线上“留学人才港”+留学人员创业园，为留学
人才打包提供政策查询、学历认证、免税购车、求
职就业、申领补贴、创业孵化等“全周期”服务，助
力青岛每年回引留学回国人员1500人以上，稳居
全省第一。

高标准建设国际人力资源服务贸易平台，充
分发挥青岛引领胶东、辐射日韩，链接“一带一路”
对外开放桥头堡及龙头城市作用，成功创建全国
首批、全省唯一的国家人力资源服务出口基地，在
全国率先制定发布55项国际人力资源服务清单
和10项支持基地建设措施，加快构建全球人力资
源服务网络。目前全市在境外设立人力资源分支
机构（联络站）超过200个，服务人员10万人次，服
务用人单位2000余家次。

中汽协 13日公布数据
显示，2022年11月，新能源
汽车继续保持快速增长，月
度产销再创新高。11月，新
能源汽车产销分别完成76.8
万辆和78.6万辆，同比分别
增长 65.6%和 72.3%，市场占
有率达到33.8%。

青岛设自然科学基金
最高支持额度百万元

青岛财经日报/首页新闻讯 昨日，青岛
市科技局、青岛市财政局联合发布关于印发
《青岛市自然科学基金项目管理办法（试行）》
的通知，这是青岛市科技局首次在科技计划
体系中设立了青岛市自然科学基金。

青岛市自然基金项目主要包括：青年项
目、原创探索项目、重点项目、联合基金等项
目类型。青岛市自然科学基金最高支持额度
100万元。

青年项目支持未获得过国家、省、市等各
级科技计划项目资助且具有博士学位的青年
科技人员自主选题、自由探索，开展基础研
究、应用基础研究工作，培养其独立主持科研
项目、进行创新研究的能力，激励青年科技人
员的创新思维，培育基础研究后备队伍。青
年项目财政资助标准一般不超过10万元，实
施周期一般不超过2年。

原创探索项目瞄准科技前沿，着眼全市
原始创新总体布局，凝聚优势力量，激励源头
创新，旨在促进相关学科均衡、协调和可持续
发展，提升青岛市基础研究整体水平。原创
探索项目财政资助标准一般不超过25万元，
周期一般不超过2年。

重点项目主要支持具有较强创新实力的
科技人员及团队，聚焦青岛市重点发展产业
领域重大科学问题和关键共性技术难题，开
展深入、系统的创新研究工作，旨在促进青岛
市优势学科发展，推动若干科学前沿或符合
我市战略需求的重要领域取得突破。重点项
目财政资助标准一般不超过100万元，鼓励项
目承担单位或者联合企业部分出资以“联合
资助”方式进行资助，周期一般不超过3年。

中国信托业协会发布的
《2022年3季度中国信托业
发展评析》指出，截至2022
年三季度末，信托资产规模
余额为21.07万亿元，同比
增加 0.63万亿元，增幅为
3.08%。

青岛创新打造“一式四化”人才服务模式
为企业量身提供人力资源服务超千项次

青岛财经日报/首页新闻讯 昨日，青岛市
教育局、青岛市财政局发布《关于提高义务教育
学校生均公用经费标准的通知》。从2022年12
月起，提高青岛市义务教育学校生均公用经费标
准，分别由小学每生每年900元、初中每生每年
1100元，统一提高至小学每生每年1300元、初中
每生每年1700元。至此，青岛市生均经费标准
成为全省最高。

生均公用经费不得挪用

生均公用经费用于保障学校正常运转、完成
教育教学活动和其他日常工作任务等方面支出，
具体支出范围包括：教学业务与管理、教师培训、
实验实习、文体活动、水电、取暖、交通差旅、邮电，
以及仪器设备及图书资料等购置，房屋、建筑物及

仪器设备的日常维修维护等。生均公用经费不得
用于人员支出、基本建设投资或偿还债务等其他
支出。其中，教师培训费按照学校年度公用经费
预算总额的5%安排，用于教师按照学校年度培训
计划参加培训所需的差旅费、伙食补助费、资料费
和住宿费等开支。

通知要求各区（市）教育、财政部门要加强协
调配合，明确工作职责，足额安排落实政策资金，
及时拨付到位，确保当地义务教育生均公用经费
标准不低于市定标准，同时要按照全面实施预算
绩效管理的要求，建立健全全过程预算绩效管理
机制，提高公用经费的使用效益。

今年提供公办学位超8万个

2022年，青岛市教育系统努力办好人民满

意的教育，加快教育现代化，教育强市建设迈出
坚实步伐。

加快中小学幼儿园新建改扩建，40所学校
开工，75所完工，提供公办学位8万余个，公办义
务教育在校生比例达到95%，学前教育普惠率达
到95.01%。安排1500万元专项资金推动10个强
镇筑基省级试点镇工作，全面改善镇中小学、幼
儿园基本办学条件。实行优质学校“一长多校”
办学模式，李沧区实验初级中学（青岛实验初中
李沧分校）等30余所新建学校实现高起点办
学。通过“揭榜挂帅”选聘校长、完善指标生分配
等9项措施，推动市北中学等50所初中学校全力
冲刺初中强校。全市优质园占比由去年的60%
提升至70%，集团化办学覆盖率由47%提升至
62%，3个区（市）首批通过国家学前教育普及普
惠县省级评估。

生均公用经费大幅提标
青岛小学初中全省最“富”

小学每生每年
900元 1300元

初中每生每年
1100元 1700元

人才服务

从2022年12月起
青岛市义务教育学校
生均公用经费标准


