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库存高企产能利用率低 白酒企业还扩产？
对白酒上市公司而言，这是收入、产能与库存

齐涨的时代。
去年A股白酒上市公司中，八成酒企都实现了

营收增长，并且两位数涨幅的占多数。
但正如行业普遍观察到的，随着适饮消费人群

见顶，白酒行业存量竞争态势越发明显，份额和利
润都在继续向龙头酒企集中。

记者统计后发现，去年A股白酒上市公司库存
的成品酒和半成品酒整体上均有增长。短短一年
内，成品酒库存总量大幅增长了35%，半成品酒库
存总量增长了5.6%。

白酒企业的库存增长并不一定是因为滞销，也有
企业主动调节产品释放、扩充基酒储备等多种可能，
但库存增长依旧意味着更多投资被沉淀在了成本端。

库存增长的同时，很多白酒企业还在积极扩
产。记者梳理后注意到，共有8家白酒上市公司在
2022年宣布了扩产项目，投资额共计超过570亿
元，带来的新增产能超过33万吨。

此外还有多家白酒上市公司还在继续推进既
有产能项目，如果算上未上市白酒企业的扩产项
目，产能只会更高。

按照中国酒业协会理事长宋书玉今年3月分享
的数据，2022年各白酒企业共宣布了近50个扩产
项目，涉及资金不少于2000亿元，扩充产能百万
吨。以白酒行业目前产能规模来看，这部分新增产
能占到16%-20%。

然而记者注意到，去年有近一半的白酒上市公
司产能利用率不到70%，其中有5家产能利用率还
不到50%。

库存增长：
被视为一种战略储备

据统计，A股白酒上市公司的成品酒库存总量
从2021年底的至少35.7万千升增长到2022年底的
至少48.2万千升，增长了35%，有15家A股白酒上
市公司成品酒库存出现增长。

48.2万千升，相当于9亿多瓶500毫升装白酒，
这就是去年中国白酒上市公司的成品酒库存总量。

一年时间内成品酒库存多了三成以上，如此大幅
度的增长近年并不多见。当中最大变量是顺鑫农业
去年新增的9.2万千升成品酒库存。记者此前已经关
注过，顺鑫农业去年成品酒采购成本近22.6亿元，这
部分外购产品显著推高了其成品酒库存。扣除顺鑫
农业去年这部分成品酒增量，其他白酒上市公司去年
成品酒库存多了近3.4万千升，同比增长了9.4%。

不过去年白酒上市公司的成品酒库存增长依
旧快于半成品酒库存。去年底白酒上市公司的半
成品酒（含基酒）库存总量至少293.2万千升，相比
2021年底的至少277.7万千升增长了5.6%。

和其他消费品不同，成品白酒的库存增长并不
一定是因为滞销。除了前述外购成品酒，企业主动
调整产品释放节奏也可能造成库存增长，此外去年

尤其四季度线下物流受限也可能对成品酒库存释
放产生了影响。

具体来看，去年上市公司成品酒库存超过1万
千升的有9家，其中前三是顺鑫农业、山西汾酒和洋
河股份，白酒成品酒库存分别为13.83万千升、8.96
万千升和4.65万千升，占到了一半以上。

去年成品酒库存大幅增长的除了顺鑫农业还
有古井贡酒和金徽酒。古井贡酒的成品酒库存从
2021年底的不足1.2万千升增长至去年底的3.8万千
升，大涨95%。金徽酒的成品酒库存从2021年底的
2398千升增长至去年底的4424千升，增长了84%。

相比之下，白酒上市公司的半成品酒库存普
遍是自身成品酒库存的5-10倍甚至是十几倍。

具体来看，去年上市公司半成品酒库存超过10
万千升的有10家，其中前三是洋河股份、泸州老窖
和口子窖 ，半成品酒库存分别为62.3万吨、40.3万
千升和28.1万千升。

扩大基酒生产量、提升老酒储备是半成品酒库
存增长的主因。尤其是在酱酒行业，由于优质酒需
要贮存至少五年后再包装为成品酒上市，基酒库存
甚至被视为一种战略储备。

去年半成品酒库存增长最多的是口子窖，其半
成品酒库存一年内多了近7万千升，其次是迎驾贡
酒，一年内多了1.9万千升。

但值得注意的是，去年有5家白酒上市公司的
半成品酒库存都出现了下滑，分别是顺鑫农业、舍
得酒业、酒鬼酒、金种子酒和伊力特。

“茅五洋汾泸”中，山西汾酒是唯一一家成品酒
库存减少、半成品酒库存增长的。这一点反映到业
绩上，便是去年山西汾酒的营收、销量增速都在“茅
五洋汾泸”中领跑。

产能提升：
既为抢抓红利也为应对竞争

与库存一同增长的还有产能。
2022年，共有8家白酒上市公司公布了9个扩

产项目，计划投资总额约572.7亿元，将带来至少
33.4万吨新增产能。当中贵州茅台、山西汾酒、今世
缘、舍得酒业的项目投资额都超过50亿元，均是万
吨及以上产能规模。

此外根据年报，古井贡酒、酒鬼酒、老白干酒、
岩石股份都在继续推进既有在建产能工程。

古井贡酒2020年启动的智能园区技改项目去
年工程进度已过1/3，项目投资超过80亿元，共计将
带来6.66万吨新增产能。

酒鬼酒的生产二区一期工程去年已完成建设，
带来2000吨新增产能，生产三区一期工程去年启
动，三区整体完成后将新增1.08万吨产能。

老白干酒旗下武陵酒的新厂区去年一期整体建成
投产，带来了5000吨新增产能。岩石股份的酱酒技改工
程去年进度完成25%，建成后将带来3000吨新增产能。

随着这些产能未来逐步释放，白酒行业的话语
权将进一步向白酒上市公司尤其是行业龙头集中。

国家统计局数据显示，去年全国规模以上白酒
企业产量671.2万千升。记者统计后注意到，去年白
酒上市公司的实际产能总和约181万千升，相当于
规上白酒企业总产量的27%。

在知趣咨询总经理蔡学飞、千里智库创始人欧
阳千里等酒业观察人士看来，新一轮白酒扩产实际
以头部白酒企业为主，本质上是优质产能的扩产，
目的是适应自身产品结构和酒类消费的升级。

在5月初的2022年度业绩说明会上，五粮液董
事长曾从钦表示，白酒行业仍处于以结构性繁荣为
特征的新一轮长周期，呈现出增长性、结构性、挤压
式三大趋势，白酒行业正在加快向优势品牌、优势
企业、优势产区集中，同时存量竞争态势越发明显。

换言之，白酒企业扩产，既是抓住行业集中度
提升红利的必然举动，也是应对存量竞争时代的不
得不为之举。

就连行业盈利老三都有了危机感。泸州老窖董
事长刘淼今年3月在2022-2023泸州老窖年度经销
商表彰暨营销会议上表示，从其他饮料行业来看，行
业前两名会占到30%市场份额，第三名占15%，其他
瓜分剩余25%，按这一规律，未来5-8年泸州老窖达
不到当前规上企业总盘子的15%以上就会掉队。

这种必须跟住竞争对手的紧迫感，对产能也提
出了要求。

武汉京魁科技有限公司董事长、酒业营销专家
肖竹青介绍，浓香型白酒工艺的特点是分段取酒、分
级储存，一般只有10%-20%精华取酒段白酒能做高
端酒。为保证有足够的精华取酒段作为高品质浓香
白酒产能支撑，很多酒企有做大产能建设的动力。

但值得注意的是，去年白酒上市公司的整体产
能利用率并不高。

记者梳理后注意到，包括去年提出扩产的伊力
特、舍得酒业、水井坊在内，有9家白酒上市公司去
年实际产能利用率不到70%，占A股白酒上市公司
数量近一半。

其中，口子窖、金徽酒、伊力特、金种子酒、*ST皇
台5家去年的产能利用率不到50%。产能利用率最
低的是金种子酒，去年设计产能4万千升、实际产能
1万千升，产能利用率只有25%。其次是*ST皇台
（000995.SZ），去年设计产能1万吨、实际产能2995
吨，产能利用率不到30%。

只有贵州茅台、泸州老窖、古井贡酒、老白干
酒、酒鬼酒、岩石股份6家酒企出现了满负荷甚至超
负荷生产的情况。比如酒鬼酒去年的成品酒实际
产能为17539吨，但其年报称设计产能在12000吨左
右。贵州茅台的茅台酒设计产能不到4.3万吨，但
实际产能接近5.7万吨。

总的来看，产能建设加码、库存继续增长的同
时产能利用率有待提高，几方因素叠加对企业的经
营效率和资金实力都提出了更高要求。在经济周
期变化之时，各家白酒上市公司能否及时顺应市场
变化调整应对策略，将是接下来观察的要点。

供稿：《21世纪经济报道》

新能源产业链头部企业开启新一轮“出海”行
动。自5月以来，亿纬锂能、格林美、璞泰来等多家
新能源产业链上市公司，纷纷瞄准欧洲与东南亚市
场，相继宣布在海外大举布局产能。

记者注意到，中国新能源企业“出海”已不只是
输出产品，正逐步转向新能源产业链在海外本地化
发展。国轩高科董事长李缜接受记者采访表示：
“中国企业走向国际，不仅要产品走向国际，还要技
术走向国际，更要资本走向国际。”

产业链加速“出海”

近期，亿纬锂能披露了两个海外项目获突破性
进展。5月12日，亿纬锂能马来西亚有限公司与
PEMAJUKELANGLAMASDN.BHD.（下称“PKL”）签
订谅解备忘录，拟向PKL购买标的土地，在马来西
亚建立锂电池制造厂。

“建设亿纬锂能马来西亚工厂，将进一步扩
大产品生产供给能力，顺应行业发展趋势，对进
一步推进国际化十分关键。”亿纬锂能董事长刘
金成提到。

5月，中国新能源企业正掀起新一轮“出海”热
潮，并形成新能源产业链在海外本地化的特征。

中国新能源企业“组团”加速出海，主要是将海
外市场视为新的增长渠道之一。“公司不断加速国
际化进程、扩充电池产能，都是为了抓住风口，而不
是被风吹走。”国轩高科高级副总裁、战略资本板块
总裁孙爱明表示，中国在新一轮能源革命中占据先
机，为了持续巩固全球领先优势，中国新能源企业
必须大踏步走向国际市场。

竞逐欧洲与东南亚市场

从海外市场的选址来看，亿纬锂能近期披露的
两个海外项目，分别位于欧洲和东南亚，这两地是
中国新能源企业出海的必争之地。如今，中国头部
动力电池企业齐聚欧洲市场，包括宁德时代、中创
新航、国轩高科、亿纬锂能、远景动力、孚能科技等。

动力电池企业对产业链上游的带动效应显
现。璞泰来拟在瑞典投建10万吨锂离子负极材料
一体化生产研发基地，主要是下游客户纷纷在欧
洲等海外市场布局锂电池产能，促使公司现有欧
洲客户的订单需求明确，需要更好地就地服务欧
洲本土客户。

海外市场的机会，体现在新能源汽车和储能领
域。其中，海外电力基础薄弱，对储能产品需求旺

盛。国轩高科高级副总裁、中国业务板块总裁王启
岁表示，储能行业在2023年的上升空间预计高于
动力电池，海外家储市场需求预计在2023年下半
年放量。

在新能源汽车领域，相比中国市场的渗透率快
速提升，欧洲与东南亚市场的渗透率相对较低。

同时，本地化原则贯穿新能源汽车的整个产业
链。宝马集团表示，亿纬锂能的匈牙利工厂取得突
破性进展，与宝马集团的“本地化”原则契合，因为
宝马集团的目标是在汽车生产工厂当地实现电池
配套。这既有降低成本等市场化考量，也是基于当
地政府促进本地产业发展的要求。

“出海”不只输出产品

有别于此前“出海”输出产品，当前中国新能源
企业更倾向输出技术、资本。

依托亿纬锂能在中国的制造优势及运营经验，
亿纬锂能马来西亚工厂将推动打造极致制造、世界
一流的数智化工厂。刘金成表示，在马来西亚工厂
的建设和经营管理过程中，公司将积极推动数字化
升级、提高能源利用效率，实现工业生产和环境保
护协调发展。

目前，中国头部动力电池企业在强调自身核
心竞争力时，均提及研发创新持续领先、引领绿色
极限制造等。其中，宁德时代大幅提升生产效率
和产品质量，提出利用先进分析、数字孪生仿真、
5G和边缘计算/云计算等技术，创新性推进工艺、
设计的智能化。

李缜介绍，中国企业走向国际，要从产品到技
术、资本逐步推进。这与此前欧美企业进入中国市
场的方式类似，最终促进各方共同发展。

不过，中国新能源企业“出海”仍存在众多问
题。璞泰来公告称，在政策体系、商业环境、文化特
征等方面，欧洲与中国存在一定程度的差异，未来
项目在经营过程中可能面临的诸多挑战包括：海外
市场竞争、人才团队建设、内部运营管理等。

针对上述问题，国轩高科国际业务副总裁陈瑞
林表示：“在产品设计、设备集成、整套产线和系统
出口等方面，公司都具有较强优势，整体来看优势
大于劣势。”更为重要的是，中国新能源企业要推进
资本国际化。自2022年至今，国轩高科、欣旺达等
中国新能源企业先后发行GDR并在瑞交所挂牌上
市。孙爱明表示：“国轩高科的下一步国际化进程，
还是需要国际资本支持。”

据《上海证券报》

国家统计局近日发布2022年城镇单位就
业人员平均工资数据显示，2022年，无论是在
城镇非私营单位还是在私营单位中，信息传
输、软件和信息技术服务业都是年平均工资最
高的行业。

麦可思研究院即将发布的《2023年中
国本科生就业报告》（就业蓝皮书）研究数
据也显示，2022届本科毕业生 10大高薪专
业，几乎都被与 IT紧密相关的计算机类、电
子信息类专业占据。最近几年火爆的“数
据科学与大数据技术”专业，首次上榜就位
居第 3名。

信息工程等专业起薪超7000元

2023年就业蓝皮书数据显示，2022届本科
毕业生月收入最高的本科专业是信息安全（7579
元），其后是信息工程（7157元）、数据科学与大数
据技术（7074元）、软件工程（7056元），应届毕业
生起薪均超7000元。

高薪排行榜排名第5至10位的专业分别为
电子科学与技术（6971元）、微电子科学与工程
（6889元）、网络工程（6878元）、物联网工程
（6870元）、电子信息科学与技术（6761元）、自动
化（6698元）。

从这10个专业所属的专业类来看，5个属
于计算机类，4个属于电子信息类。随着IT技
术的应用场景渗透到各行各业，就业市场对优
质IT人才有着巨大需求，计算机类、电子信息
类相关专业的毕业生因此有着广阔的就业前
景和发展空间。

据介绍，2023年就业蓝皮书所统计的“月收
入”，是指工资、奖金、业绩提成、现金福利补贴等
所有的月度现金收入。

高薪毕业生主要从事互联网开发等

月收入仅是衡量毕业生就业质量的重要指
标之一。就业质量还与就业满意度、工作与专业
相关度、离职率和毕业后主要从事的职业等紧密
相关。

麦可思研究院数据显示，10大高薪专业中，
网络工程、微电子科学与工程、信息工程的就业
满意度较高，均超80%；软件工程的工作与专业
相关度较高（81%）；微电子科学与工程、信息安
全的职业稳定性更好，离职率较低，分别为

12%、14%。
互联网开发人员、计算机程序员、电子工程

技术人员是2022届10大高薪本科专业的毕业生
毕业后主要从事的职业。

“数据科学与大数据技术”专业抢眼

根据麦可思研究院数据，从 2013届至
2022届这10届本科生的就业数据来看，网络
工程、软件工程已连续10年进入本科高薪专
业TOP10榜单，信息工程、信息安全近10年来
均上榜9次，物联网工程、电子科学与技术均
上榜7次。

信息安全专业的薪资已连续9年位居榜
首。近9年来，该专业大学毕业生的薪资，从
2014届的5026元上涨至2022届的7579元，表现
尤为亮眼。

尤为值得关注的是，2016年开始招生的数据
科学与大数据技术专业，首次上榜就冲到了高薪
排行榜的第3位。

数据科学与大数据技术作为一个交叉性很
强的专业，主要研究计算机科学和大数据处理技
术等相关的知识和技能，是2015年教育部公布
的新增本科专业，首批申请开设该专业的仅北京
大学、对外经济贸易大学和中南大学3所高校，
于2016年招生。

2017年，中国人民大学、北京邮电大学等32
所高校开设这门专业，直到2018年，开设这门专
业的高校数量飙升至250所，这批学生在2022届
毕业。

据教育部最新统计数据显示，2015年至
2022年七年时间，目前全国共有715所高校成
功备案该本科专业。互联网经济的快速发展
引发了各行各业对数据深度处理的需求，对具
有多学科交叉能力的高素质大数据人才的巨
大需求，促使该专业迅速进入高薪专业TOP10
榜单。

麦可思研究院相关人士强调，就业市场需
求、专业的人才培养质量、毕业生最终达成的能
力水平、行业职业的发展走向等，均会对各专业
毕业生的月收入情况产生影响。因此，对于即将
填报高考志愿的考生来说，各专业毕业生的平均
月收入仅能作为参考信息之一，切勿盲目追求高
薪专业，志愿填报还需结合个人特点、未来社会
需求变化等多方因素考量。

供稿：《21世纪经济报道》
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