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■青岛财经日报/首页新闻记者 封满楼

青岛市精密仪器仪表产业园集聚上下游重点企业26家。

高质量发展的城市与彬彬济济
的人才智力总是双向奔赴、相互成
就。10月19日，2023青岛国际人才
创新创业周暨第二十三届“蓝洽会”
在西海岸新区盛大启幕，活动以“聚
才聚力、创赢未来”为主题，采用线
上线下相结合的形式举办。

此次活动设置了“人才强青”推
介、重点产业海外高层次人才产学
研项目洽谈会、“智引全球”蓝色招
聘活动等板块，发布3415个海外高
层次人才需求、现场提供5700多个
招聘岗位，旨在吸引集聚一批国内
国际领先的人才科研项目借此盛会
落户青岛，将“人才强青”计划向纵
深推进。

最高“亿元启动经费”全球求贤

“‘蓝洽会’拿出满满诚意面向全球招贤纳士，
有效拓宽了哈工程青岛的引才渠道，协助我们和海
外行业专家进行重点项目联合攻关。”哈尔滨工程
大学青岛创新发展基地相关负责人表示。

本届活动紧紧围绕智能家电、海洋装备、人
工智能、生物医药等24条重点产业链，征集并发
布173家重点企事业单位3415个海外高层次人才
需求。大会首次开展海外人才现场招聘活动，组
织110余家用人单位现场提供5700多个招聘岗
位，搭建起海内外人才和用人单位精准对接的交
流平台。

“真金白银”是“抢人大战”最直接、最有效的
“招数”。招聘现场，不少用人单位对急需紧缺人才
都不吝重金求索，硕士平均年薪为15-30万元，博士
平均年薪为 30-50万元，部分单位的年薪高达
60-80万元。其中，中国海洋大学为新引进的“筑峰
人才工程”特聘教授开出最高80万元年薪；青岛能
源所招聘组群/研究组负责人启动经费最高可达1
亿元……优厚待遇展现出的是市场主体“引凤归
巢”的真心诚意，释放出的是城市尚贤爱才的强烈
信号。此外，大会还为求职者提供了免费住宿、直

达专车、政策咨询、职业培训、就业对接等一揽子暖
心服务举措，温馨关怀成为本次活动揽才入青的又
一“利器”。

据青岛市人力资源和社会保障局党组成员、
副局长刘传华介绍，本次发布的榜单紧贴青岛市
24条重点产业链发展需求，其中新一代信息技术、
现代海洋、生物医药、现代金融、智能制造装备等
领域人才需求量较大，约占总需求的50%。岗位
需求主要集中在领军科学家、研发工程师、博士及
博士后、项目总监等产业领域紧缺人才，约占总需
求的55%。

作为唯一承接国家海洋强国战略的国家级新
区，西海岸新区发布全省首个《国际人才社区建设
指南》团体标准，推出“梧桐树”聚才计划等系列政
策，设立科研创投风投基金5.6亿元，聘任185名两
院院士、国家级高层次人才为重点产业专家顾问，
集聚省级以上高层次人才667人，人才成长和发展
生态不断提升。

项目加速落地释放发展动能

“签约后，我们项目在实际操作和资金方面都
能得到中德生态园的支持，有利于项目推广和发
展。”当天，香港理工大学工业与系统工程专业博士

夏历翘与中德生态园管理委员会签约后高兴地表
示，他此次参会的项目旨在基于现有预测性维护的
基础上，结合知识图谱实现认知性维护，实现工程
人员在维护过程中智能化决策、自动化修复、生成
故障分析报告等，从而解决工程人员维护生命周期
中的痛点。

“公司依托北京大学阎云教授带领的博士科研
团队建立起明确的组织架构，通过领先的核心技术
和绿色节能的生产工艺，进行系列柔性导电材料的
研发、生产、销售及其技术授权、服务。”来自美国佛
罗里达大学博士匡相林与中石大大学科技园有限
公司签约后表示，整个项目从发起到落地青岛非常
顺畅，西海岸新区招才中心从公司成立到团队组建
都给予了很大支持。

为增进活动实效，自年初开始，青岛市围绕重
点领域人才引进及科研项目合作需求，常态化开展
需求征集，并通过线上平台即时对接，促成了一大
批项目签约落地。

开幕式选取涉及现代海洋、新一代信息技术，
现代农业等领域的8个重点项目集中签约。其中有
致力于环境工程、环保安评等业务，为企业不同发
展阶段定制和提供一站式环保服务的“废弃处理技
术”项目；也有利用机器算法和可视化技术，助力企

业智能匹配国际客户、拓展跨国合作的全球智能商
业一体化解决平台……这些项目的签约落地将有
助于青岛创新链与产业链进一步贯通融合，加快建
设以实体经济为支撑的现代化产业体系。

此外，本次活动持续聚焦各行业领域关键核
心技术和亟待创新突破的“卡脖子”难题，邀请来自
海洋船舶、生物医药、电子信息、环保节能等重点领
域的80名海外高层次人才携科研项目在分会场设
展推介，并与参会企事业单位现场对接洽谈，成功
搭建高水平项目展示平台，助力优秀海外人才、项
目扎根青岛，兴业青岛。

青岛发出“深蓝之约”

今天的青岛正以“引领型现代海洋城市”为目
标，在驶向深蓝中寻求更多海洋“合伙人”。

“美丽的胶州湾畔孕育着一片充满活力与创新
精神的海洋热土：我国首个贝类和鱼类基因组图谱
在这里破译、我国首座深远海浮式风电平台主体工
程在这里建成、全球首艘10万吨级智慧渔业大型养
殖工船在这里交付……”中国工程院院士、中国水
产科学研究院生物技术领域首席科学家陈松林向
全球涉海涉蓝高层次人才发出了聚青留青的诚挚
邀约，“‘活力海洋之都’正擘画着独具特色的蓝色
画卷，让我们相聚这座青春之岛，齐心协力谋发展、
和衷共济迎未来，为打造引领型现代海洋城市，为
加快全球海洋中心城市和海洋强省建设作出新的
更大贡献！”

海洋是青岛最鲜明的城市底色。青岛市第十
三次党代会提出，要“强化西海岸新区、蓝谷‘双核’
引领作用，建设国内领先的海洋经济发展示范
区”。活动现场，青岛西海岸新区、青岛蓝谷作为两
大“海洋人才活力区”的承载区，面向海外人才作出
重点推介。

以盛会为媒，青岛大力推介海洋发展的亮点与
优势，向全球发出了“深蓝之约”。全球首批、中国
唯一“海洋十年”协作中心已在西海岸新区落户，全
球最大海上石油工厂、首艘10万吨级养殖工船等世
界级海工重器从这里昂扬出海。

“好风凭借力，送我上青云。”站上新起点、承载
新使命的青岛诚邀广大海内外人才通过活动平台，
深入了解青岛，深化合作交流，积极参与到青岛产
业发展的各个领域中来，不断延展青岛的“国际人
才朋友圈”，与这座青春涌动的湾区城市一起共赴
美好，启封新章！

第二十三届“蓝洽会”启幕

青岛发布英才需求榜“智引全球”

这是一个全球英才辈出的时代，这更是一个呼
唤全球英才的时代。

人才强国征程万里，人才强市策马扬鞭。多年
来，青岛市始终聚焦重点产业领域和人才发展需
求，推动实施产才融合促进计划，着力打造以产聚
才、以才兴产的新时代人才集聚高地。截至2022
年底，青岛市人才总量突破265万人，连续4年获评
“中国最佳引才城市”，连续11年入选“外国专家眼
中最具吸引力的中国城市”。

办一次会、聚一批才、兴一座城，是青岛的期许
和追求。

跨越新世纪，迈步新时代。作为我国北方地区
国际人才和技术交流合作的重要活动品牌，中国青
岛蓝色经济国际人才暨产学研合作洽谈会（以下简
称“蓝洽会”）已走过23年。23年在时代大潮中只是
沧海一粟，却书写了青岛人才事业发展的恢宏篇章。

邀英才 创新举

中国人才研究会会长、人社部原副部长何宪曾
表示，人才是创新的根基。面对日益激烈的国际人
才竞争，中国对国际化人才的引进、培育、使用政策
亟待进一步探索、优化。

政策先行，下好人才战略“先手棋”。青岛市牢
固确立人才引领发展的战略地位，将人才发展与城
市战略及产业布局同步推进、深度融合。从2018年

开始，青岛对人才政策进行新一轮调整，逐步形成
了落户政策、普惠性政策、选拔性政策、产才融合政
策相互配套衔接的政策体系，特别是2022年出台
的《关于实施新时代“人才强青”计划的意见》，相继
衍生了人才基数倍增计划、顶尖人才聚集计划、高
层次人才提升计划等10项子计划，纲领性文件夯实
了人才强市根基。

活动搭台，筑起双向奔赴“彩虹桥”。“蓝洽会”
“青岛招才引智名校行”“百所高校千名博士青岛
行”“中国山东海洋高端人才交流暨项目洽谈会”
“名校师生青岛行”……不断滋生、持续锻造的系列
品牌引才活动刷新着城市人才封面，立体化呈现优
质产业环境和人才发展生态，吸引全球英才接踵来
青创新创业。

创新形式，打造产才融合“强磁场”。留创大
赛、对接洽谈、创新创业峰会、海外高层次专家建言
会、观摩交流……“蓝洽会”办会形式、内容和质量
逐年向新、向高、向优攀升。

育英才 显诚意

推进中国式现代化建设，必须培养造就现代化
建设需要的高素质人才，发挥人才引领驱动现代化
建设的作用。

“蓝洽会”赋能惠才。“蓝创微云”生态圈通过集
成包括法务咨询、投融资、人力资源服务等“圈成员”

单位，为蓝洽会、留创大赛等拟落地青岛的人才项目
提供落地创业、技术合作、风投融资等多维度、全链
条的“一站式”服务。开展双创直通车活动，通过人
才项目云端洽谈、巡回路演、圆桌会议等模式，实现
青岛市各重点企事业单位与人才项目的精准对接，
不断丰富“蓝洽会”活动服务内涵，推动打造产业链、
资金链、人才链、技术链“四链合一”的线上线下服务
同心圆，实现服务的全方位覆盖、全天候延伸，打造
永不落幕的“中国青岛蓝洽会”服务品牌。

“蓝洽会”赛事选才。“蓝洽会”举办以来，中国
青岛留学人员创新创业大赛、中国（青岛）国际菁英
创新创业大赛等各项活动口碑爆棚、风头日盛。其
中，活力上合?2023中国（青岛）国际菁英创新创业
大赛将组织50余家企业参与产业链合作交流及创
投银企对接活动；2023年中国青岛留学人员创新创
业大赛将吸引约30个国家和地区的200余个创新
创业项目参赛报名，对于符合条件的直接纳入青岛
市留学人员创业支持计划扶持范围。

“蓝洽会”活动育才。围绕“蓝洽会”活动开展
的各项育才活动如火如荼、风生水起。如青岛市将
开展第四届青岛创业城市合伙人创业能力提升营
活动和“青雁归巢”实习实训两大招才引智活动，面
向社会公开招募遴选百名左右企业负责人（合伙
人），开展3期“名师授课+名企研学+行业交流+创投
融资”的创业实训，全市预计将有300家重点单位
提供金融、教育、信息技术等青岛市重点行业实习

实训岗位需求近3000个。

聚英才 向未来

人才是“国之重器”，在全面推进建设社会主义
现代化国家，实现中华民族伟大复兴的新征程中，
必须“聚天下英才而用之”。

资料显示，截至2001年12月底，青岛市共有各
类人才64.4万人。而到了2022年底，青岛市人才总
量已经突破265万人。

中国人事科学研究院人才理论与技术研究室
主任孙锐认为，面向建立世界重要人才中心和创新
高地的发展竞争，是竞争实体之间顶尖人才集聚度
的竞争、人才作用发挥条件匹配的竞争、人才创新
创业效能的竞争、人才制度体系的竞争和人才创新
生态系统的竞争，是代表国家最高水平人才之间价
值创造能级及其对全世界、全人类产生作用影响和
价值贡献的竞争。

青岛坚持高端引领，统筹推进各类人才队伍建
设。青岛市各类人才中驻青院士占全省60%，国家级
人才工程数量、在青博士、博士后数量居全省首位、
全国前列，高技能人才达58.15万人。其中，一年一
度的“蓝洽会”已成为青岛对外展示的名片窗口，23
年来累计落地人才项目114个，投资额109.17亿元，
吸引1.3万名海外高层次人才参会，3150余名海外人
才在青创新创业，创办高新技术企业560余家。

2323年年，，全球人才盛会释放全球人才盛会释放““青岛引力青岛引力””
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