
2025年5月28日
星期三
农历乙巳年五月初二
总第6636期
今日8版
国内统一刊号：CN37-0107

记 录 时 代 价 值

更多精彩内容
请下载首页新闻客户端

■主管主办单位：青岛出版集团 ■出版单位：青岛财经日报社 地址：青岛市海尔路182号 ■印刷单位：中闻集团青岛印务有限公司 地址：青岛市李沧区合川路56号 ■邮政编码：266061 ■邮发代号：23-232
■ 鲁 广 发 登 字 3702004003号 ■ 广 告 热 线 ：68068587 ■ 公 告 热 线 ：83861285 ■ 发 行 质 量 监 督 电 话 ：68068266 ■ 发 行 服 务 电 话 ：68068266 ■ 零 售 价 ：1.6元

值班总编：高向军
首席编辑：李旭超

值班主任：郝宗耀
校 对：刘 璇

本报常年法律顾问：北京市中伦文德（青岛）律师事务所李维岳、马伟中、于皓宇律师；山东照岳律师事务所刘均、傅强、高峰律师 青岛财经网：www.qdcaijing.com

在青岛三利中德美水设备有限公司，偌大的
智能车间排列着近百台设备，自动化生产线高效
运转，只看见工业机器人挥舞着巨大手臂穿梭其
间忙碌地工作，精准完成各生产环节的每一个细
微动作，现场操作人员只有数十名，而这些工业
机器人都是企业自主研发的智能产品。

如今，这样的一线技术人员有了一个新名
词——“紫领人才”。

中国人民大学劳动人事学院发布的《新质生
产力应用型人才就业趋势报告》指出，“紫领”是
介于“蓝领”和“白领”之间的新兴职业群体，广泛
存在于智能制造业的班组长、技术员和质检员等
岗位。他们既拥有较高的操作技能，又具备创新
研发能力，是推动产业转型的“排头兵”。统计数
据显示，2025年春招首周青岛地区人工智能行业
职位数同比增长49.4%，位居行业第一。

智能工厂凝聚“紫领”智慧

在海克斯康制造智能技术（青岛）有限公司黑
灯工厂示范区，整个智能制造单元流水线是全自
动的。左手边是物料区，机器人“挥舞”机械臂进
行上下料的自动化工作；右手边是生产制造全自
动流水线，配备了两台机床，用于生产各种零部
件。整个流水线用到的工业软件都是海克斯康制
造智能技术（青岛）有限公司研发设计的。

青岛中加特电气股份有限公司专业从事电气
传动及控制产品研制及技术服务，自主研发的变
频一体机系列产品在我国矿山行业市场占有率超
过70%。其针对关键生产工序和关键零部件，先后
建成以德国舒曼全自动机器人为核心的线圈智能
制造车间、以松下焊接工业机器人为核心的智能
焊接车间、以自动导引运输车转运机器人以及定
制工装为核心的总装车间、以计算机数控加工中
心为核心的机加工车间等多个智能化生产车间，
各个车间通过制造执行系统实现生产过程的实时
监控和管理，同时，配备智能仓储系统和自动化物
流系统，建成具有柔性制造能力的5G全连接工厂。

青岛市政府办公厅近日印发的《青岛市促进
实体经济和数字经济深度融合培育发展新质生
产力实施方案（2025—2027年）》提出，加快产业
数字化转型，力争建成12个左右重点行业“产业
大脑”，争创400家以上“晨星工厂”、25家以上“国
家级智能工厂”。

让工业机器人拥有“大脑”的正是同时掌握
硬件调试、软件建模、AI技术的“紫领人才”。

“紫领人才”供需两旺

随着制造业数字化、智能化不断升级，“紫领
人才”日益成为稀缺资源。

智联招聘发布的《2025年春招市场行业周报
（第一期）》显示，人工智能、高端制造、新一代信
息技术等领域人才供需两旺。

2025年春招首周，人工智能行业求职人数同
比增长33.4%，位居行业第一；人工智能工程师以
69.6%的求职增速位居职业第一。在招聘端，人工
智能工程师以21319元的平均招聘月薪位居职业
第一。青岛地区人工智能行业职位数同比增速
49.4%，位居行业第一。

在人工智能工程师的细分职业中，机器人、
大模型、自动驾驶等新兴领域的技术岗位薪资更
高。机器人算法工程师的平均招聘月薪最高，达
到26231元，紧随其后的是导航算法和深度学习
工程师，分别为24564元和24417元。

《2025年春招市场行业周报（第一期）》显示，
新一代信息技术作为战略性新兴产业，是人才奔
赴的高地。从行业看，计算机硬件、信息技术服务
行业求职人数同比分别增长7.5%、3.8%，入围行业
前八；从职业看，通信及硬件研发、运维支持求职
人数同比增长超三成；从招聘薪酬看，软件研发、
通信及硬件研发、移动研发均是高薪职业，平均招
聘月薪分别为15658元、15049元、13629元。

中国人民大学劳动人事学院发布的《新质生
产力应用型人才就业趋势报告》显示，2022年全
国“紫领人才”总需求约为2500万人，随着我国产
业升级速度加快和智能制造业的蓬勃发展，未来
十年“紫领人才”总需求将保持增长态势，到2035
年或超3100万人。

为此，全国各地高校、企业抓紧布局引育“紫
领人才”：苏州市职业大学、苏州吴中经济技术开
发区、苏州汇川技术有限公司牵头成立的苏州机
器人与智能制造产教联合体，入选教育部首批国
家级市域产教联合体；联想集团启动“紫领工
程”，携手高校、职业院校与供应链企业为智能制
造产业培养适应数智化新发展的复合型人才，目
前已培训1000多位智能制造班组长、2000多位技
术人员；康力电梯股份有限公司面向有潜质的基
层高技能人才传授管理理念和方法，进一步向

“紫领人才”进阶，共培育专业技术人才632人、技
能人才487人，134人同时拥有专业技术职称和技
能等级证书。

产业风口打开就业空间

当前，新一轮科技革命和产业变革深入推

进，伴随新兴产业发展和传统产业数字化转型提
速，传统产业工人的工作任务和工作方式逐渐发
生变革：单纯依靠体力的岗位越来越少，“体力+
技能+脑力”的用人需求已成趋势。

2025年，青岛市提出构建“10+1”创新型产业
体系。优先发展新一代信息技术产业和人工智
能产业2个先导产业，力争到2027年，新一代信息
技术产业规模达到2000亿元，人工智能产业规模
达到1200亿元。

为此，青岛市出台强化人才支撑引领赋能创
新型产业体系建设14项创新举措，提出强化产业
技能人才培育。根据青岛市“10+1”产业体系发
展需求，重点围绕人工智能、智能网联汽车、低空
经济等新兴产业，调整技工院校专业方向；支持
技工院校与“10+1”重点产业企业合作，共建“智
能制造产业学院”“轨道交通技能学院”，联合开
展“订单班”“冠名班”；开展“大国工匠进校园”活
动，助力技工院校提升师资水平；年度新增高技
能人才2万人以上。

特别是在人才激励方面，青岛市提出深入
实施“专精特新”企业职称申报“举荐制”，推进

“专精特新”中小企业和制造业单项冠军企业高
级专技人才高效发展；支持“10+1”重点产业企
业专业技术人才申报职称，打造更加公平公正
公开的专业技术人才评价体系；支持有意愿且
符合条件的“10+1”重点产业企业自主开展企
业内部所属专业技术人才的工程技术中、初级
职称评审。积极推行按薪定才，青岛市及各区
市人力资源和社会保障部门在开展人才工程、
奖励项目人选限额推荐时，可以给予“10+1”重
点产业企业单独配额支持；支持“10+1”重点产
业企业申报产才融合项目，对企业新引进培养
的高端紧缺技术技能人才，青岛市人力资源和
社会保障部门可以采取按薪定才的方式定制发
放青岛市高层次人才服务绿卡，提供绿色通道
服务。

青岛产业“智变”领航
催生“紫领人才”新势力

数据

速读
昨日，商务部副部长兼国际贸易谈

判副代表凌激在国新办举行的国务院政
策例行吹风会上表示，到2024年，全国
经济技术开发区已经达到232个，遍布
31个省（区、市），创造地区生产总值达
16.9万亿元；拥有8.5万家高新技术企
业，占全国高新技术企业18.3%；实现外
贸进出口10.7万亿元，占全国外贸总额
24.5%；实际使用外资272亿美元，占全国
实际使用外资23.4%，为开放型经济新体
制建设、区域协调发展和产业高质量发
展作出了积极贡献。

●工业和信息化部公布的最新数据
显示，前4个月，电信业务收入累计完成
5985亿元，同比增长1%。截至4月末，
三家基础电信企业的固定互联网宽带接
入用户总数达6.8亿户，1000Mbps及以
上接入速率的固定互联网宽带接入用户
达2.2亿户，占总用户数的32.4%。

●今年以来，中国进出口银行进一
步提升科技金融服务的精准性、有效性、
适配性，持续加大各类资源、政策、机制
倾斜。截至目前，中国进出口银行科技
贷款余额约1.4万亿元，今年以来投放
超1500亿元，服务覆盖2200余家重点
科技企业。中国进出口银行表示，下一
步将继续做好科技金融大文章，在重要
关键技术研发、重点产业创新发展和重
大创新成果转化等方面精准提供差异化
的金融服务，有效增加科技创新的政策
性金融供给。

本报整理

昨日，青岛市统计局发布1月至4月青岛市
经济运行情况。

数据显示，1月至4月，青岛市规模以上工业
增加值同比增长8.7%。35个大类行业中，22个行
业实现增长，增长面为62.9%。重点优势行业中，
铁路、船舶、航空航天和其他运输设备制造业，金
属制品业，化学原料和化学制品制造业，汽车制
造业增加值同比分别增长48.5%、17.4%、14.4%、
12.1%，合计上拉规模以上工业增速5.8个百分
点。在“两新”政策的带动下，装备制造业增加值
同比增长14.2%，上拉规模以上工业增加值增速
7.3个百分点，高于规模以上工业增加值增速5.5
个百分点。

1月至4月，青岛市铁路客运量、公路客运量、

航空旅客吞吐量同比分别增长2.8%、9.1%、2.5%；
铁路运输货运量、水路运输货运量分别增长
5.9%、3.8%；邮政业务总量增长10.4%。

1月至4月，青岛市固定资产投资同比增长
1%。分产业看，第一产业投资同比下降3%，第
二产业投资同比增长27.8%，第三产业投资同比
下降10.2%。从投资主体看，民间投资同比增长
8.3%，占青岛市投资比重63.7%，上拉青岛市固定
资产投资增速5个百分点。

1月至4月，青岛市限额以上单位中通过公
共网络实现的商品零售额同比增长8.5%，占限
额以上消费品零售额比重37.7%。受消费品以
旧换新政策带动，限额以上单位文化办公用品
类、通讯器材类商品零售额同比分别增长

48.7%、23.8%。
1月至4月，青岛市外贸进出口总值2911亿

元，同比增长3.7%，占同期全省进出口总值的
25.8%。其中，出口1756.4亿元，增长8%；进口
1154.6亿元，下降2.2%。民营企业进出口2048.4
亿元，增长6.4%。对东盟进出口462.7亿元，增长
10.3%；对韩国、俄罗斯进出口210.4亿元、187.9亿
元，分别增长5.2%、36.4%。

1月至4月，青岛市一般公共预算收入494.9
亿元，一般公共预算支出501.7亿元。截至4月
末，青岛市本外币各项存款余额29582.3亿元，同
比增长7.3%，比年初增加912.8亿元；本外币各项
贷款余额33083.3亿元，增长6.6%，比年初增加
1178.1亿元。

前4月青岛规上工业增加值同比增8.7%

装备制造业引领作用突出
前4月利润同比增11.2%

本报综合消息 国家统计局昨日发布的
数据显示，1月至4月，全国规模以上工业企
业利润增长1.4%，较1月至3月加快0.6个百
分点，延续恢复向好态势。以装备制造业、高
技术制造业为代表的新动能行业利润增长较
快，彰显工业经济发展韧性。

装备制造业引领作用突出。随着工业产
业优化升级深入推进，装备制造业效益持续
提升。1月至4月，装备制造业利润同比增长
11.2%，较1月至3月加快4.8个百分点；拉动
全部规模以上工业利润同比增长3.6个百分
点，拉动作用较1月至3月增强1.6个百分点，
对规模以上工业利润增长的引领作用突出。
从行业看，装备制造业的8个行业中，有7个
行业利润实现两位数增长，6个行业较1月至
3月增速加快。其中，仪器仪表、电气机械、
通用设备、电子等行业利润分别增长22%、
15.4%、11.7%、11.6%，较1月至3月分别加快
6.7个、7.9个、2.2个、8.4个百分点。

高技术制造业利润增长加快。1月至4
月，高技术制造业利润同比增长9%，较1月
至3月加快5.5个百分点，增速高于全部规模
以上工业平均水平7.6个百分点。从行业看，
随着制造业高端化持续推进，生物药品制品
制造、飞机制造等行业利润同比增长24.3%、
27%；“人工智能+”行动深入推进，半导体器
件专用设备制造、电子电路制造、集成电路制
造等行业利润同比分别增长105.1%、43.1%、
42.2%；智能化产品助力数智化转型，相关的
智能车载设备制造、智能无人飞行器制造、可
穿戴智能设备制造等行业利润同比分别增长
177.4%、167.9%、80.9%。

“两新”政策效应持续显现。1月至4月，
各地区各有关部门用足用好超长期特别国债
资金，推动“两新”加力扩围政策继续显效。
在大规模设备更新相关政策带动下，专用设
备、通用设备行业利润同比分别增长13.2%、
11.7%，合计拉动规模以上工业利润同比增长
0.9个百分点。 （编辑：李旭超）

■青岛财经日报/首页新闻记者 封满楼

■青岛财经日报/首页新闻记者 郭清鉴

统计数据显示，2025年春
招首周青岛地区人工智能行业
职位数同比增长49.4%，位居
行业第一。


