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近日，圣桐特医（青岛）营养健康科技股份公司（下称“圣桐特医”）向港交所递交招
股书，拟在主板上市，中信证券是独家保荐人。这也意味着中国首家特医食品企业赴
港IPO。

据了解，这家由圣元集团创立的中国特医食品龙头，近三年营收和经调整净利润
年均复合增长率分别为30.3%、28.5%，毛利率高达71%，背后有弘晖基金、创新工场、高
瓴创投、中金资本等知名机构投资，估值达26亿元。

海底捞再试水新业务，这次是工作餐。近日，
海底捞在部分门店上线工作餐，不同门店推出的形
式不同，既有22元自助午餐，也有10多元到30多元
不等的套餐，其中北京地区已有20多家门店推出了
相关业务。品类包含烤肉、炸鸡、冒菜等。截至
2024年末，海底捞通过内部创业创立了包括焰请烤
肉铺子、火焰官、小嗨火锅等在内的11个餐饮品牌。

在业内人士看来，快餐品类凭借其方便快捷且
亲民的特点成为当下热门品类，外加消费者对于质
价比需求逐渐增加，海底捞布局工作餐能够吸引更
多消费群体，但同样需要平衡其与主营业务之间的
关系。

尝试低价午餐业务

继推出新品牌之后，海底捞继续在业务上创
新。近日，海底捞西安一门店推出工作日自助午餐
的消息在社交平台上引发讨论。根据消费者上传
的图片，该自助午餐售价为22元/位，包含3款热菜、
3款凉菜、1款水果、2款饮料和2款主食，包括土豆
丝、金针菇炒鸡蛋、豆芽面筋等菜品，12时至15时
之间提供。不过，海报上提示不限量但杜绝浪费行
为，若出现浪费情况，每浪费20克加收20元。

关于推出自助午餐业务一事，西安海底捞开元
店负责人告诉记者，门店一直为员工提供三餐及加
餐，每日荤素搭配，并依据员工饮食习惯差异准备
米饭、馒头、面条等主食。在日常社区互动中，关注
到门店周边商场工作人员、外卖骑手等存在工作日
便捷就餐需求，基于对员工餐的升级，门店向周边
商圈工作者、骑手等群体提供工作日便捷餐。

不仅是西安，北京的海底捞门店同样上线了针
对打工人的“套餐”。记者走访发现，海底捞天宫院
店推出了“工作日套餐?中餐”，此套餐包含一荤一
素、凉菜、水果、饮料，售价为15元/份，此外还推出
带有凉菜、水果和饮料的海底捞“下饭菜”套餐，套
餐包含猪蹄、猪耳、肥肠的卤肉三件套售价为35元/
份，供餐时间为11时至18时30分。

对此，海底捞天宫院店经理介绍，在日常工作

中，门店关注到外卖骑手存在工作日便捷就餐需
求，就在4月份推出了售价为15元/人的套餐，荤素
搭配，米饭、馒头等主食任选。该店经理表示：“最
开始是骑手来吃，后来逐渐扩充到商场员工等有
工作日午餐需求的消费者。部分骑手、商场员工
对便宜、实惠的工作餐青睐有加，甚至成为了包月
顾客。”

无独有偶，还有消费者在社交平台上晒出了海
底捞12元一份的盒饭，包含一荤一素、小菜、水果和
汤，称就近门店还提供送餐服务，也有早餐可预
订。不过，就海底捞上线工作餐是否会影响主营业
务，一位接近海底捞的人士称，工作日午餐时段并
非就餐高峰时段，不会对门店经营造成压力。据了
解，目前北京20多家门店都推出了针对外卖骑手等
有工作日便捷就餐需求人群的套餐。

提供更多低价选择

在场景拓展方面，海底捞近两年将火锅店搬到
了户外，上线海底捞露营火锅；品牌矩阵上，海底捞
已孵化焰请烤肉铺子、小嗨爱炸、小嗨火锅、苗师兄
香锅等多个子品牌，涉及烤肉、炸鸡、香锅菜等多个
品类赛道；服务上，海底捞更是从演唱会大巴车接
人到等位区设置掼蛋、麻将设施持续创新。由此可
见，海底捞瞄准打工人的举动似乎并不意外，既是
对低客单价的进一步试探，更是补充非高峰时段收
入的试水。

今年3月，海底捞公布2024年年度业绩报告的
同时，也透露了“红石榴计划”的进度。据介绍，自
2024年8月海底捞宣布实施“红石榴计划”，鼓励孵
化和发展更多的餐饮新品牌，推动餐饮服务创新以
来，年报显示，截至2024年末，海底捞集团通过内部
创业创立了包括焰请烤肉铺子、火焰官、小嗨火锅
等11个餐饮品牌共计74家门店，覆盖正餐、简餐、
快餐等不同消费场景。如今看来，海底捞多个门店
上线工作餐也是在寻找新增长点。

海底捞此前在大众的印象中定位品质火锅，客
单价并不算低，随着海底捞试水的品类越来越多，

其定位也不断刷新。事实上，海底捞此前便推出了
客单价更低的海底捞下饭火锅菜，且相较于堂食，
该业务更适合外卖形式，去年7月，海底捞披露的外
送数据显示，近一个月以来夜宵时段火锅订单量环
比增长17%，下饭火锅菜订单量环比增长34%。另
外，海底捞此前还被晒出摆摊卖早点和钵钵鸡等，
其中钵钵鸡素菜1元/串，荤菜2元/串的价格使其进
一步加深了“亲民”定位。

赢政通创始人徐廉政分析指出，消费者对于
低价好物的需求逐渐增加，海底捞布局低价套餐
不仅能够丰富价格带，还能够吸引更多消费群
体。同时，火锅赛道竞争激烈，海底捞凭借火锅业
务积累了供应链优势和消费者基础，以工作餐加
码快餐赛道能够形成差异化竞争，未来或许会形
成较好的增长。不过，此举也会从一定程度上改
变消费者对于海底捞的认知，需要平衡其和主营
业务之间的关系。

在低价中寻找盈利空间

快餐市场凭借其便捷高效、价格亲民和出品稳
定的优势，成为都市上班族的用餐首选。然而，随
着越来越多餐饮品牌争相布局这一赛道，行业已进
入白热化竞争阶段，同质化现象日益凸显。海底捞
布局工作餐无疑会为餐厅积累更多消费者，但同样
需要思考如何持续为品牌带来利润空间。

盘古智库高级研究员江瀚认为，海底捞推出工
作餐是在寻找新的增长点，从而应对火锅市场的饱
和压力。品牌知名度和服务质量均能够帮助海底
捞在新业务上获得支持，同时，海底捞还能够凭借
供应链和运营效率有效控制成本并保证产品质
量。不过，如何在低价中保证盈利并持续吸引消费
者是其面临的挑战。

红餐大数据显示，2024年全国火锅市场规模达
6175亿元，同比增长5.6%，高于餐饮行业整体的增
速。预计2025年火锅市场规模将达6500亿元。自
2023年四季度以来，火锅人均消费金额有所下行，
从2023年的80多元一直下行至2024年末的70多

元。一方面是由于消费降级导致的追求性价比的
趋势，另一方面是性价比火锅品牌的快速增长拉低
火锅整体的人均消费金额水平。由此可见，市场虽
有空间，但需要企业持续抗压并不断推陈出新。

火锅市场竞争激烈，但快餐市场的竞争同样
不容小觑，海底捞若想占领更多市场，仍有功课要
做。福建华策品牌定位咨询创始人詹军豪表示，
在此背景下，海底捞不仅需要建立差异化优势，还
需平衡品牌形象与快餐业务，否则可能模糊品牌
定位。

詹军豪建议，海底捞布局工作餐时要保持产品
品质与特色，利用火锅食材优势，研发独特菜品，避
免与其他快餐同质化。海底捞还需通过规模采购、
精细化运营降低成本，保证性价比。

另外，海底捞还要明确品牌定位，与火锅业务区
分，树立快餐业务独特形象，避免对主营业务和原有
品牌形象造成冲击。 据《北京商报》作者：张天元

本土第一

圣桐特医的历史可以追溯到2005年，圣元集团
旗下的圣元营养成立了特医食品事业部，是中国最
早的特医食品专业部门之一，自此开始研发针对特
殊医疗状况婴儿的特医食品产品。

两年后，圣桐特医实现早产及无乳糖配方乳粉
的商业化，这是中国特医食品品牌商业化的首个特
医食品产品。

2011年，圣桐特医成为中国首家获批生产特医
食品的企业。

2013年，公司以圣元品牌之名推出牛奶蛋白部
分水解配方产品。

2015年，以圣元品牌推出氨基酸配方产品。
2016年，国家食品药品监督管理总局审议通过

《特殊医学用途配方食品注册管理办法》，开启了特
医食品行业规范化发展的时代。

2018年，公司牛奶蛋白部分水解配方特医食品
产品及早产或低出生体重婴儿特医食品产品已由
圣元营养获得特殊医学用途食品注册证书。

随着特医食品产品注册制度的建立，同时洞察
到新兴特医食品市场的预期高需求及广阔前景，圣
元营养于2019年在青岛成立圣桐特医公司，专注于
特医食品产品的开发、生产及销售。

今年1月，圣桐特医代谢障碍产品特爱丙佳和
特爱本佳获注册证书。特爱丙佳是中国首个针对
丙酸血症或甲基丙二酸血症婴儿的特医食品，特爱
本佳是首个自主研发针对苯丙酮尿症婴儿的特医
食品。

目前，公司已推出五条主要特医食品产品线，

包括过敏防治产品、早产儿产品、无乳糖产品、全营
养产品及代谢障碍产品，全面覆盖不同消费者的营
养需求。

截至5月20日，圣桐特医已推出14款主要特医
食品，另有16款新产品在研发中，持有的中国婴儿
特医食品注册证书数量居中国特医食品品牌之首。

招股书显示，截至2024年底，圣桐特医拥有
338家线下分销商，产品销售予700多家医院、产后
护理中心及其他医疗机构，在超过1.7万个零售点
销售。

咨询机构灼识咨询数据显示，以2024年零售额
计，圣桐特医在中国特医食品市场本土品牌排第
一，所有品牌排第四，市场份额占6.3%；在婴儿特医
食品市场本土品牌排第一，所有品牌排第三，市场
份额占9.5%。

值得一提的是，上述灼识咨询数据中，以2024
年零售额计，婴儿特医食品市场领域，在所有品牌
当中排第一的A公司占比高达57%，是一家全球知
名的食品、饮料及营养公司。该公司成立于1866
年，总部位于瑞士，在瑞士证券交易所上市，IPO日
报推测或为雀巢；而排名第二的B公司占比18.4%
或为达能。除本土品牌圣桐特医（排名第三，份额
9.5%）外，这两家外资巨头合计占据约75%的市场，
均拥有明显竞争优势。

复合年均增长率30.3%

2022年—2024年（下称“报告期”），圣桐特医
实现营业收入分别约4.91亿元、6.54亿元、8.34亿
元，复合年均增长率为30.3%；同期调整后净利润

分别约1.21亿元、1.75亿元、1.99亿元，复合年均
增长率为28.5%。

同期，圣桐特医的毛利率分别为71.8%、71%和
71%，毛利率较高。

其中，过敏防治产品为圣桐特医贡献了大部分
收入。

按适应症划分，婴儿特医食品市场可分为过
敏、早产、腹泻等分部。

2024年，中国约30%的婴儿存在过敏症状，其
中约6%患有食物蛋白过敏。近年来，由于家长对
婴儿过敏状况的关注度提升，能有效解决或预防过
敏的婴儿特医食品市场需求较高。2024年，中国过
敏类婴儿特医食品市场规模达105亿元，约占婴儿
特医食品市场的77.4%。

报告期内，圣桐特医过敏防治产品的收入占比
分别为85.5%、88.2%、90.3%，2024年的销售收入达
7.53亿元。

投后估值已达26亿元

股权方面，圣元香港是圣桐特医的最大股东，
持股比例为48.68%。圣元香港是一家由圣元国际

全资拥有的公司，而圣元国际则由BeamsPower全
资拥有。BeamsPower的实控人为孟秀清，其与张
亮为配偶关系，二人共同控制圣元集团（指Beams
Power及其子公司）。

目前，张亮夫妇与其子张梦然以及 Beams
Power、圣元国际、圣元香港，构成圣桐特医的一组
控股股东，合计持股52.26%。

需要指出的是，圣元国际是首家在美国纳斯达
克上市的中国营养食品公司，于2005年4月在美股
上市，并于2016年宣布退市，其创始人是张亮。

此外，圣桐特医成立以来获得了弘晖基金、创
新工场、高瓴创投、恒旭资本、财通创投、中金资本
等知名机构的投资，IPO前夕，今年4月，圣桐特医
的投后估值已达到26亿元。

招股书显示，圣桐特医在报告期内分别分红
1700万元、1.389亿元和2.01亿元。

而此次赴港IPO，圣桐特医称，通过首次公开
募股募集的资金净额将主要用于持续增强研发能
力，开发新产品；加强品牌建设和扩展销售网络；
扩大并提升产能；以及作为营运资金和一般公司
用途。

据《国际金融报》作者：王莹

特医食品龙头圣桐特医冲刺港股

下探10元工作餐赛道 海底捞需要平衡术

董齐霞：
本委受理的你与青岛银盛泰集团有限公司、青岛中厦建设工程有限

公司劳动争议一案（青黄劳人仲案字〔2024〕第23730号）已审理终结。
现依法向你公告送达青黄劳人仲案字〔2024〕第23730号仲裁决定书，请
自本公告发布之日起30日内到本委（地址：青岛市黄岛区朝阳山路327
号阳光大厦裙楼公共法律服务中心3层劳动维权一室）领取仲裁决定
书，逾期不领取，即视为送达。

特此公告
青岛西海岸新区劳动人事争议仲裁委员会

2025年6月19日

公告

青岛义德物流有限公司：
申请人侯继臣与你单位劳动争议一案（青黄劳人仲案字〔2025〕第

2457号），因向你单位直接、邮寄送达不成，现依法向你单位公告送达应
诉通知书、申请书副本、开庭通知等法律文书，自公告之日起经过30日
即视为送达。提交答辩书的期限为公告送达期满后10日内，本委定于
2025年7月31日11时00分在本委仲裁庭公开开庭审理此案，届时不到
庭，本委将缺席开庭。（地址：青岛市黄岛区水灵山路188号8号楼302
室，联系电话：0532-86130207）。

特此公告
青岛市黄岛区劳动人事争议仲裁委员会

2025年6月19日

公告
青岛亮源电子有限公司：

本委受理的管清杰与你单位劳动争议一案已审理终结。
现依法向你单位公告送达青黄劳人仲案字〔2024〕第9386号仲
裁裁决书，请自本公告发布之日起30日内到本委（地址：青岛
市黄岛区朝阳山路327号阳光大厦裙楼公共法律服务中心3
层劳动维权一室）领取仲裁裁决书，逾期不领取，即视为送达。

特此公告
青岛市黄岛区劳动人事争议仲裁委员会

2025年6月19日

公告
青岛恒源恒业电力工程配套有限公司：

本委受理的王悦强、殷兴芹、陈焕语、张钦博、周垂军、陈敬祥、徐继
民、徐继伟、王莲花、周宏伟、王太密、韩晓、周兆明与你单位劳动报酬争
议一案已审理终结。现依法向你单位公告送达青黄劳人仲案字〔2024〕
第23292号仲裁裁决书，请自本公告发布之日起30日内到本委（地址：青
岛市黄岛区朝阳山路327号阳光大厦裙楼公共法律服务中心3层劳动维
权一室）领取仲裁裁决书，逾期不领取，即视为送达。

特此公告
青岛市黄岛区劳动人事争议仲裁委员会

2025年6月19日

公告
青岛立宸建筑工程有限公司：

本委已受理李兴静与南通泓喆建设工程有限公司、你单位双倍工资
等争议一案（青黄劳人仲案字〔2025〕第1629号）。因向你单位直接、邮
寄送达相关文书不成，故依法向你单位公告送达《应诉、开庭通知书》
《申请书副本》等法律文书，自本公告发布之日起经过 30日即视为送
达。本委定于2025年9月1日14时00分开庭审理此案，地址为青岛西
海岸新区水灵山路188号8号楼307房间青岛西海岸新区劳动人事争议
仲裁院。请准时到庭参加庭审，否则本委将依法缺席裁决。

特此公告
青岛西海岸新区劳动人事争议仲裁委员会

2025年6月19日

公告

青岛达美瑞塑料制品有限公司：
本委已受理的刘明睿与你单位劳动报酬等争议一案（青黄劳人仲案

字〔2025〕第4625号）。因向你单位直接、邮寄送达相关文书不成，故依
法向你单位公告送达《应诉、开庭通知书》《申请书副本》等法律文书，自
本公告发布之日起经过30日即视为送达。本委定于2025年9月3日14
时00分开庭审理此案，地址为青岛西海岸新区水灵山路188号8号楼
307房间青岛西海岸新区劳动人事争议仲裁院。请准时到庭参加庭审，
否则本委将依法缺席裁决。

特此公告
青岛西海岸新区劳动人事争议仲裁委员会

2025年6月19日

公告
青岛恒基土木工程有限公司：

本委已受理朱爱琴、杨峰、姚小宁、姚巧玲、姚小要、姚海强与你公
司劳动争议一案（青黄劳人仲案字〔2025〕第21754号）。因向你单位直
接、邮寄送达相关文书不成，故依法向你单位公告送达《应诉、开庭通知
书》《申请书副本》等法律文书，自本公告发布之日起经过30日即视为送
达。本委定于2025年8月6日14时00分开庭审理此案，地址为青岛西
海岸新区朝阳山路327号阳光大厦裙楼（西海岸新区公共法律服务中
心）3层劳动维权一室青岛西海岸新区劳动人事争议仲裁院。请准时到
庭参加庭审，否则本委将依法缺席裁决。

特此公告
青岛西海岸新区劳动人事争议仲裁委员会

2025年6月19日

公告
青岛观珊开发投资有限公司：

本委已受理宋彪与你公司劳动争议一案（青黄劳人仲案字〔2025〕第
21884号）。因向你公司直接、邮寄送达相关文书不成，故依法向你公司
公告送达《应诉、开庭通知书》《申请书副本》等法律文书，自本公告发布
之日起经过30日即视为送达。本委定于2025年8月5日09时30分开庭
审理此案，地址为青岛西海岸新区朝阳山路327号阳光大厦裙楼（西海
岸新区公共法律服务中心）3层劳动维权一室青岛西海岸新区劳动人事
争议仲裁院。请准时到庭参加庭审，否则本委将依法缺席裁决。

特此公告
青岛西海岸新区劳动人事争议仲裁委员会

2025年6月19日

公告
青岛新众泰联建筑服务有限公司：

本委已受理朱爱琴、杨峰、姚小宁、姚巧玲、姚小要、姚海强与你公
司劳动争议一案（青黄劳人仲案字〔2025〕第21754号）。因向你公司直
接、邮寄送达相关文书不成，故依法向你公司公告送达《应诉、开庭通知
书》《申请书副本》等法律文书，自本公告发布之日起经过30日即视为送
达。本委定于2025年8月6日14时00分开庭审理此案，地址为青岛西
海岸新区朝阳山路327号阳光大厦裙楼（西海岸新区公共法律服务中
心）3层劳动维权一室青岛西海岸新区劳动人事争议仲裁院。请准时到
庭参加庭审，否则本委将依法缺席裁决。

特此公告
青岛西海岸新区劳动人事争议仲裁委员会

2025年6月19日

公告


