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春节AI红包大战继续升温。
2月10日，字节旗下豆包宣布新春活动正式开启，除了将在App内发放新春红包外，

还将在2026年中央广播电视总台春节联欢晚会上，送出超10万份接入豆包大模型的科技
好礼及现金红包。

在春节这个市场扩张的最佳窗口期，字节、腾讯、百度、阿里掀起的红包大战不仅正成
为AI厂商争夺未来流量入口的关键战役，也让AI从专注拼参数的实验室走进了千家万户
的日常生活，而这也是所有新技术进行大规模普及的关键路径。

红包大战再添一员

在春节AI红包大战中此前一直缺席的豆包，此
次终于正式入局。

记者从字节方面了解到，今年豆包新春活动分
为两个阶段。除了在豆包App内抽奖领红包外，2
月16日除夕夜，豆包还将在央视春晚期间，开启第二
阶段红包及科技礼包抽奖，当晚用户将有机会赢取
最高8888元的现金红包或宇树机器人、大疆无人机
等接入豆包大模型的智能科技产品。

此前，在一众科技厂商中，字节跳动旗下火山
引擎已宣布成为本届春晚独家AI云合作伙伴。“豆
包过年”项目负责人还表示，希望借助科技礼包，让
更多人感受到大模型发展为生活带来的便利，也希
望借此激发更多人关注并参与科技创新，让科技成
果更多走进生活。

豆包的加入让眼下的春节AI红包大战更加炙热。
1月25日，腾讯旗下AI助手元宝、百度App已

分别宣布推出10亿元、5亿元的春节红包计划。2
月2日，阿里旗下千问App又宣布投入30亿元启动

“春节请客计划”，据记者了解，其中包括20亿元的
免单卡和10亿元的现金红包。

2月10日，记者获悉，千问App已经可以购买电
影票，而在今年1月，千问App就已宣布全面接入淘
宝、支付宝、淘宝闪购、飞猪、高德等阿里生态业务。

AI厂商大手笔地发放红包，是为了在春节这个
关键的窗口期获取更多C端用户，服务器“崩溃”也
成为各家AI助手上线春节活动后出现的常见状
况。各家AI厂商对这场红包大战也都高度重视。

腾讯董事会主席马化腾此前曾表示，元宝即将展开
的春节分10亿元现金活动是希望重现当年微信红
包的盛况。近日，有阿里员工在社交平台爆料，阿
里巴巴创始人马云曾悄然现身千问项目组，为团队
加油鼓劲。

激烈的春节红包大战背后，AI助手们正围绕未
来的超级入口展开场景和流量的争夺。2月10日晚
间，记者留意到，在AppStore免费应用排行榜中，千
问、元宝、豆包彼时分别位列第一、第二、第三名。

网经社电子商务研究中心数字生活分析师陈
礼腾表示，当前，AI大模型行业竞争已清晰呈现生
态化格局，“未来的竞争焦点，将从流量争夺转向

‘场景入口’的定义权，以及AI能力的生态嵌入深
度”。他同时认为，从历史经验来看，微信红包之所
以能撬动移动支付格局，关键在于将红包深度嵌入
微信社交关系链，使支付行为自然融入日常沟通，

“真正决定成败的并非红包金额大小，而是春节后
30日的留存质量与用户行为转化深度”。

C端市场期待破圈

伴随着激烈的春节红包大战，AI厂商眼下的砸
钱重心，也正从曾经的“囤卡”转向在C端市场拼扩
张速度。它们期待自身的目标用户能从喜爱尝试
新鲜科技的年轻群体，拓展至更多年龄层。

赞助高收视率的春晚，是AI助手们今年春节的
共同选择。

除豆包将在2026年总台春晚发放红包外，据记
者了解，千问App还宣布，将在今年春节期间独家

冠名东方卫视、浙江卫视、江苏卫视、河南卫视四台
马年春节晚会。而百度App则将作为首席AI合作
伙伴登上2026北京广播电视台春节联欢晚会。

千问还在一众AI助手中，率先开启了明星代言
推广模式。2月9日上午，千问宣布演员易烊千玺
成为千问品牌全球代言人。而在今年1月，千问已
官宣网球运动员郑钦文成为其品牌全球代言人。
千问相关人士称，这两位代言人主要代言的是千问
产品，即千问App。

此外，AI助手也通过和硬件厂商合作等模式，
更多走入物理世界。

据记者了解，豆包此前已和手机等诸多面向C
端市场的消费硬件合作。豆包方面2月10日向记者
提供的资料显示，截至当日，豆包大模型日均Tokens
（自然语言处理的基本单位）使用量超63万亿，已有
超过100万家企业和个人通过火山引擎使用大模型服
务，涵盖100多个行业。其中，有超100家企业在火山
引擎平台上的Tokens使用量突破了1万亿。

在C端市场的大手笔推广，也让AI助手们的活
跃度得到提升。

2月10日，百度宣布，自春节活动启动以来，百
度App上线的文心助手月活跃用户数同比增长4
倍。而Questmobile的数据显示，去年第四季度，豆
包App月活上升至2.27亿，位居行业第一。该机构
发布的2025年第四季度数据显示，豆包当期以1.72
亿月活跃用户数登顶行业榜首。

互联网分析师丁道师表示，目前国内大模型行
业已经走到一个全新的阶段，过去，行业各方更多
聚焦于参数与技术的比拼，如今则真正走向普通用
户，融入日常使用场景，不管是红包活动还是各种
福利补贴，本质上都是行业从技术比拼转向用户体
验和生态运营的信号。

在丁道师看来，平台不再只盯着实验室里的指
标，而是开始用更接地气更贴近大众的方式，让普
通人真正愿意使用AI工具，这也是非常典型的中国
互联网发展路径，“AI行业的比拼，从来都不只是炫
技，而是要看能不能真正服务于我们的工作、生活、
生产的方方面面。这正是春节AI红包活动真正的意
义与价值所在，绝非盲目投入资金、非理性补贴”。

据《华夏时报》作者：卢晓
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生鲜电商大整合 美团收购叮咚“放下较量并肩同行”
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青岛环城建工集团有限公司：
因你单位涉嫌拖欠农民工工资，我局依法作出青黄人社监令字

〔2026〕第XC0127-1号《劳动保障监察责令改正决定书》。因无法通过
直接、邮寄等方式向你单位送达，现依法向你单位公告送达，自本公告
发布之日起经过30日即视为送达。如不服本责令改正决定，可在收到
本责令改正决定书之日起60日内申请行政复议或在六个月内提起行政
诉讼，但不得停止履行本决定。特此公告。

联系地址：青岛市黄岛区双珠路166号；联系人：周登雷、姜维、联系
电话：0532-88187720。

青岛市黄岛区人力资源和社会保障局
2026年2月12日

公告
马翌镔：

本委现依法向你公告送达你与单位劳动报酬等争议一案（青黄劳人
仲案字〔2024〕第3941号）决定书，请自本公告发布之日起30日内到本委
（地址：青岛市黄岛区朝阳山路阳光大厦西海岸新区公共法律服务中心
3层劳动维权二室，联系电话：0532-88187709）领取仲裁决定书，逾期不
领取，即视为送达。

特此公告
青岛市黄岛区劳动人事争议仲裁委员会

2026年2月12日

公告
青岛冰宇和光耀装饰工程有限公司：

本委受理的张明诉你单位劳动报酬争议一案（青黄劳人仲案字
〔2025〕第6034号），因向你单位直接、邮寄送达相关文书不成，故依法向
你单位公告送达《裁决书》等法律文书，自本公告发布之日起经过30日
即视为送达。请自本公告发布之日起30日内到本委（地址：青岛西海岸
新 区 长 江 中 路 359号 人 民 来 访 接 待 中 心 202室 ，联 系 电 话 ：
0532-88187767）领取仲裁裁决书，逾期不领取，即视为送达。

特此公告
青岛市黄岛区劳动人事争议仲裁委员会

2026年2月12日

公告
青岛裕和建设有限公司：

本委已受理张传平与你公司劳动争议案件（青黄劳人仲案字〔2026〕
第2号）。因向你单位直接、邮寄送达相关文书不成，故依法向你单位公
告送达《应诉、开庭通知书》《申请书副本》等法律文书，自本公告发布之
日起经过30日即视为送达。本委定于2026年4月14日14时00分开庭
审理此案，地址为青岛西海岸新区双珠路1688号隐珠街道便民中心南
门306-1室青岛西海岸新区劳动人事争议仲裁院。请准时到庭参加庭
审，否则本委将依法缺席裁决。

特此公告
青岛西海岸新区劳动人事争议仲裁委员会

2026年2月12日

公告

山东鲁新建筑工程有限公司：
因你单位涉嫌拖欠农民工工资，我局依法作出青黄人社监令字

〔2026〕第XC0127号《劳动保障监察责令改正决定书》。因无法通过直
接、邮寄等方式向你单位送达，现依法向你单位公告送达，自本公告发
布之日起经过30日即视为送达。如不服本责令改正决定，可在收到本
责令改正决定书之日起60日内申请行政复议或在六个月内提起行政诉
讼，但不得停止履行本决定。特此公告。

联系地址：青岛市黄岛区双珠路166号；联系人：周登雷、姜维、联系
电话：0532-88187720。

青岛市黄岛区人力资源和社会保障局
2026年2月12日

公告
青岛市黄岛区虾滋味餐饮店（个体工商户）：

本委已受理陈秀花与你公司劳动争议一案（青黄劳人仲案字〔2026〕
第506号）。因向你公司直接、邮寄送达相关文书不成，故依法向你公司
公告送达《应诉、开庭通知书》《申请书副本》等法律文书，自本公告发布
之日起经过30日即视为送达。本委定于2026年4月1日9时30分开庭
审理此案，地址为青岛市黄岛区长江中路359号213室。请准时到庭参
加庭审，否则本委将依法缺席裁决。

特此公告
青岛市黄岛区劳动人事争议仲裁委员会

2026年2月12日

公告
山东施孝文化集团有限公司青岛分公司：

本委已受理谢恩泽与你公司劳动争议一案（青黄劳人仲案字〔2025〕
第12043号）。因向你公司直接、邮寄送达相关文书不成，故依法向你公
司公告送达《应诉、开庭通知书》《申请书副本》等法律文书，自本公告发
布之日起经过30日即视为送达。本委定于2026年4月2日9时30分开
庭审理此案，地址为青岛市黄岛区长江中路359号213室。请准时到庭
参加庭审，否则本委将依法缺席裁决。

特此公告
青岛市黄岛区劳动人事争议仲裁委员会

2026年2月12日

公告
青岛建友建筑劳务有限公司：

本委依法受理的黄伟与你单位劳动争议一案（青黄劳人仲案字
〔2025〕第20283号），因向你单位直接、邮寄送达不成，现依法向你单位
公告送达《申请书副本》《应诉、开庭通知书》等法律文书，自本公告发布
之日起经过30日即视为送达。本委定于2026年3月19日14时0分在本
委仲裁庭（地址：青岛市西海岸新区双珠路166号西区办公中心2号楼
0215室，联系电话：0532-86175070）开庭审理此案，请准时到庭参加庭
审，否则本委将依法缺席裁决。

特此公告
青岛市黄岛区劳动人事争议仲裁委员会

2026年2月12日

公告

青岛永创信息技术有限公司：
本委依法受理的路维才与你单位劳动争议一案（青黄劳人仲案字

〔2026〕第20169号），因向你单位直接、邮寄送达不成，现依法向你单位
公告送达《申请书副本》《应诉、开庭通知书》等法律文书，自本公告发布
之日起经过30日即视为送达。本委定于2026年3月25日14时0分在本
委仲裁庭（地址：青岛市西海岸新区双珠路166号西区办公中心2号楼
0215室，联系电话：0532-86175070）开庭审理此案，请准时到庭参加庭
审，否则本委将依法缺席裁决。

特此公告
青岛市黄岛区劳动人事争议仲裁委员会

2026年2月12日

公告
青岛鲁蒙钢结构安装有限公司：

本委受理的王茂军与你单位、山东烽岚建筑工程有限公
司农民工工资争议一案已审理终结。现依法向你公告送达青
黄劳人仲案字〔2025〕第23912号仲裁决定书，请自本公告发布
之日起30日内到本委（地址：青岛市西海岸新区双珠路166号
机关西部办公中心2号楼0215室，联系电话：0532-86138006）
领取仲裁决定书，逾期不领取，即视为送达。

特此公告
青岛市黄岛区劳动人事争议仲裁委员会

2026年2月12日

公告
刘鹏：

本委已受理刘鹏与青岛嘉润互娱文化传媒有限公司劳动争议一案
（青黄劳人仲案字〔2025〕第425号）。因向你直接、邮寄送达相关文书
不成，故依法向你公告送达《开庭通知书》等法律文书，自本公告发布之
日起经过30日即视为送达。本委定于2026年3月23日9时30分开庭审
理此案，地址为青岛市黄岛区长江中路359号202室。请准时到庭参加
庭审，否则本委将依法缺席裁决。

特此公告
青岛市黄岛区劳动人事争议仲裁委员会

2026年2月12日

公告
青岛拓德建筑工程有限公司：

因你单位涉嫌拖欠农民工工资，我局依法作出青黄人社监令字
〔2026〕第20366号《劳动保障监察责令改正决定书》。因无法通过直接、
邮寄等方式向你单位送达，现依法向你单位公告送达，自本公告发布之
日起经过30日即视为送达。如不服本责令改正决定，可在收到本责令
改正决定书之日起60日内申请行政复议或在六个月内提起行政诉讼，
但不得停止履行本决定。特此公告。

联系地址：青岛市黄岛区双珠路166号；联系人：周登雷、姜维；联系
电话：0532-88187720。

青岛市黄岛区人力资源和社会保障局
2026年2月12日

公告

2026年本地生活领域首笔大型并购引人注
目。近日，美团发布公告，拟收购叮咚买菜核心运
营主体公司的全部已发行股份，交易初始对价为
7.17亿美元（约合人民币50亿元）。此举被视为美
团加码生鲜电商行业的重要动作。

在业内人士看来，生鲜电商是高损耗、低利润、
重资产的行业，却具备高频刚需、强流量属性以及
与本地生活的协同效应等优势，成为各大平台争相
加码的重点领域。

记者采访多家供应商获悉，当前生鲜电商行业
内卷现象较为严重，在平台激烈竞争的背景下，上
游供应商普遍面临压力。

“更具远见的决定”

美团近日于香港联交所公告，拟7.17亿美元收
购叮咚买菜全部已发行股份。根据协议，转让方可
从目标集团提取不超过2.8亿美元，但需确保目标
集团净现金余额不低于1.5亿美元。

叮咚买菜是中国领先的生鲜电商企业，由梁昌
霖创立并控制。目标公司为叮咚买菜的全资附属
公司，此次收购完成后，目标公司将成为美团的间
接全资附属公司，其（目标公司）财务业绩将并入美
团财务报表。

记者联系叮咚买菜，相关负责人回应称，一切
信息以公告为准，目前公司业务及团队均正常、稳
定运行中。

记者获悉，梁昌霖近日发布内部信表示，双方
合并之后，叮咚买菜的三大核心竞争力——极致的
商品力、超预期的服务力和通过供应链系统打造的
极致效率，不会因为合并而消失，反而会在更大的
平台上发挥更大的价值。

梁昌霖说，作为同业伙伴，美团的小象超市在
过去几年也取得了非常强劲的增长。面向未来，相
信合并是更具有远见的决定，“放下相向的较量，转

为并肩同行”。
在内部信中，梁昌霖回顾了创业之路，并解释选

择美团的原因。他表示，叮咚买菜这些年建立了很
强的供应链能力——85%以上的生鲜产品实现源头
直采，拥有12家自营工厂、2家自营农场。在员工关
注的个人发展问题上，他称，叮咚买菜的业务和团队
会保持稳定，大家仍会有非常稳定的发展平台。

公告显示，叮咚买菜海外业务不在本次交易范
围内，将在交割前完成剥离。交易过渡期内，叮咚
买菜将按照交易前的模式继续经营。

叮咚买菜创立于 2017年，2021年登陆纽交
所。2025年第三季度，叮咚买菜营业收入为66.6亿
元，归母净利润为 0.8亿元，连续 7个季度实现
GAAP（一般公认会计原则）下盈利。

美团公告称，公司高度重视即时零售业务。本
次收购将有助于充分发挥双方在商品力、技术、运
营等方面的优势，为消费者提供更优质的消费体验
和配送服务。

生鲜电商竞争白热化

即时零售（含生鲜电商）市场前景广阔，这是头
部企业加码布局的重要原因。

去年11月，商务部研究院发布的《即时零售行
业发展报告（2025）》指出，目前我国即时零售行业
正处于迈向万亿级规模的关键节点。据课题组测
算，2026年我国即时零售规模将突破1万亿元，预
计2030年将达到2万亿元，“十五五”时期（2026年
—2030年）年均增速将达12.6%。

近年来，国内即时零售市场竞争日趋白热化，
生鲜即时零售已成为阿里、美团、京东等头部平台
争相加码布局的重点领域。

中国食品产业分析师朱丹蓬表示：“生鲜电商
行业的核心特征是高损耗、低利润、重资产，同时具
备高频刚需、强流量属性、高用户黏性、强复购属

性、带动全品类销售、数据价值高、与本地生活协同
等特点。因此，该领域是平台巨头必争之地。生鲜
电商已从流量扩张进入存量博弈阶段，竞争聚焦于
即时零售、供应链与履约效率的综合比拼，行业特
性决定了强控供应链是降本提利的关键。”

业内人士认为，美团收购叮咚买菜，可从多维
度补充小象超市的业务能力，进而在即时零售竞争
中构建防御壁垒。

中金公司研报指出，小象超市近期正加速前置
仓的城市布局（拓城），后续有望整合叮咚买菜的前
置仓资产，助力小象超市实现规模化扩张，尤其是加
密其在华东地区的前置仓网络。从行业竞争来看，
即时零售赛道竞争日趋白热化，美团或意图通过此次
收购强化防御能力。远期而言，前置仓赛道的整合也
有望提升行业整体运营效率、扩大行业利润空间。

尽管收购前景被普遍看好，但美团也提示风
险，交易最终能否完成，仍取决于国家市场监督管
理总局的反垄断审查结果、国家发展改革委相关申
报的审批结果等多项先决条件的满足情况。

清华大学国家战略研究院特约研究员刘旭发
文称，在此次并购的反垄断审查中，相关市场的界
定及由此可能引发的争议仍是绕不开的一环。

网经社电子商务研究中心主任曹磊则认为，即
时零售与生鲜配送领域的竞争较为充分，且该领域
仅占广义零售市场的一小部分；当前市场参与者众
多……各家业务模式各有侧重，按GMV（商品交易
总额）计算无绝对领先者，市场格局仍较分散。他
表示，美团此次整合并非仅争夺存量市场，而是通
过技术与资源集中，提升服务和供给质量，满足消
费增长需求，同时推动生鲜行业长期良性发展。

供应商呼吁多方共赢

叮咚买菜被美团收购，上游供应商也十分关注
相关事件的进展。

北京某生鲜供应商负责人表示：“此前公司与
每日优鲜合作，曾因对方资金链断裂遭受损失，我们
对合作方的资金链安全高度重视。此次收购对供应
商整体利好，头部平台品牌与资金实力强，能大幅降
低回款风险。双方合并后，平台的稳定性和可信度
将得到提升，这也增强了供应商与其合作的信心。”

上海某牛羊肉企业为盒马、小象超市、七鲜超
市、叮咚买菜等多家生鲜电商平台供货。该公司负
责人刘路（化名）表示，叮咚买菜与美团合并后，合
并后的平台在生鲜即时零售领域的市场份额将大
幅提升。对供应商而言，最直接的利好是沟通效率
提高，解决平台间的SKU（最小库存单位）冲突，有
利于单品实现规模化发展。

“当前生鲜行业内卷严重，核心原因在于产能
过剩、供给充足。在平台激烈竞争的背景下，上游
供应商普遍承压。国内多数平台秉持‘不缺供应商’
的思路，为抢占用户资源与市场份额，普遍采用低
价竞标机制，甚至出现售价低于原材料成本价仍有
供应商争相入局的情况。这种模式长期持续，容易
导致品控下滑、供需合作失衡。反观山姆、开市客
等外资平台，更注重保障供应商合理利润、追求长
期稳定共赢。”刘路对记者表示。

据《证券时报》作者：曹晨


